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國立成功大學第 631次主管會報紀錄 

時間：96年 1月 31日（星期三）下午 14:00 

地點：雲平大樓 4樓第 2會議室 

出席：宋瑞珍  蘇炎坤  柯慧貞  利德江  黃肇瑞  張克勤  楊明宗  張高評  

余樹楨  吳文騰  李清庭  徐明福  吳萬益  陳振宇  張文昌  陳志鴻  

謝文真  謝錫堃  蒲建宇(代)  張丁財  李丁進  王永和  張錦裕   

高家俊 

列席：楊毓民  李碧雪 

主席：高  強 記錄：林碧珠 

壹、報告及確認事項： 

一、報告本校第 630次主管會報決議事項與執行情形，並確認紀錄。 

二、主席報告： 

(一)今天是本人任期內最後一次召開主管會報，非常感謝各位主管過去六

年來的協助與合作。「笑談間我們已走過」是本人任圖書館館長卸任

時，同仁的紀念贈詞。確實過去幾年來與各位主管在談笑間已處理了

各項校務，也許曾經意見不同，但最後大都有共識，並無太大爭執。

最重要的是，在大家團隊合作之下，使本校成為教育部邁向頂尖大學

計畫補助的兩所重點大學之一，也扭轉了社會大眾對國內大學排行的

印象，使「台成清交」成形。明天上午 10:30 將在教育部辦理新卸任

校長交接，交接之前校內若有任何突發事項，仍應由本人及原有行政

團隊負責處理，也提醒即將卸任的主管，明天上午辦妥各項交接事宜。 

(二)本週一（1/29）在台北舉辦兩場簽約記者會，上午是台達電子鄭崇華

董事長捐贈一億元予本校興建「孫運璿綠建築研究大樓」，下午是本校

與國家實驗研究院簽訂合作協議，雙方將在地震研究方面與奈米能源

及光電技術研發方面展開合作。另外，醫院擴建大樓動土典禮及儀器

設備大樓啟用典禮亦均於元月 26日舉辦，感謝總務處最近積極趕辦，

使相關工程能在本人卸任前完成階段性工作。 

三、各單位報告或建議事項： 

(一)研發處： 

依據本校「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫」執行產學合作獎

勵要點，已於 1/5 召開評選小組會議，通過各項獎勵名單，包括技術

移轉績優獎 3 個團隊，各獎勵 10 萬元；執行產學合作計畫績優獎 10

個團隊，各獎勵 10 萬元；執行產學合作計畫進步獎共 22 名，各獎勵

5萬元。 

(二)國際學術處： 

本校外籍生人數逐年增加，為提供外籍生更好的校園環境，本處特設

計問卷於 95.11.27 函送全校各系所，就外籍生曾提出的抱怨以及因招

收外籍生產生的問題進行調查，以做為未來規劃改善之參考。（回收之
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問卷結果及各系所之建議，經彙整後已與新任處長充分討論。） 

(三)工學院： 

日本京都大學工學院院長 1/29來訪，因該校擬成立醫工系，對本校醫

工所很感興趣，今年 11、12 月間本院將組團去訪。另外，今年 10 月

將應邀參加京都大學舉辦之亞洲研究型大學同盟會議。 

貳、討論決議事項 

【第一案】 

教務處提請討論本校與財團法人工業技術研究院合作協議書一案， 

決議：照案通過（如附件一）。 

【執行情形】 

教務處：合作協議書業於 96年 2月 12日致函財團法人工業技術研究院鈐

印後實施。 

【第二案】 

總務處提請討論「國立成功大學校園流浪犬隻管理原則(草案)」一案， 

決議： 

一、辦法名稱修正為「國立成功大學校園流浪犬隻管理要點」。 

二、第二點是否輔導成立流浪犬保護社團尚無共識，其餘條文原則通過。 

三、請提行政會議討論。 

【執行情形】 

總務處：將提行政會議討論通過後實施。 

【第三案】 

人事室擬修訂「國立成功大學教職員工健康檢查辦法」第二條、第六條條

文一案， 

決議：辦法名稱修正為「國立成功大學教職員工健康檢查要點」，其餘照案

通過（如附件二）。 

【執行情形】 

人事室：已將修正後之要點轉知各單位。 

【第四案】 

人事室擬將本校「進用專案計畫工作人員實施要點」及「專案計畫工作人

員契約書」之名稱修正為「校務基金進用專案工作人員實施要點」及「校

務基金專案工作人員契約書」，並修訂部分規定一案， 

決議：照案通過，請提校務會議討論。 

【執行情形】 

人事室：將提校務會議討論。 

參、散會（下午 16:05）。 
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