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※教務處 

壹、重要報告事項： 

請各單位主管轉知所屬單位，辦理營隊或相關活動時，如涉及高中學習歷程檔案之準

備或充實，不得收費亦不可授予參與證明方式並避免與業界合作掛名，俾免違反招生

倫理及破壞招生公信。另當年度擔任試務或甄試之委員亦請落實保密暨利益迴避原

則，以維護招生公平。 

本校教職員勿以個人名義參與或兼職有關營利性質且涉及學習歷程檔案準備或充實之

營隊、課程或諮詢工作室等相關活動。 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議) ： 

一、各院系(所)113會計年度擬購圖書儀器設備費規劃申購清單 3月已送圖儀小組核備，

十五萬元以上採購須公開招標，執行期限國內採購需於 113 年 8 月底、國外採購需

於 113 年 7 月底前完成經費動支手續。請各單位配合積極加強經費之執行，以提升

績效。 

二、本校 112學年度學生逕行修讀博士班新生共錄取 68人，其中 112 學年度第 1學期優

秀學生逕行修讀博士班獎學金核定 17名、第 2學期核定 2名，本校將核給每名每月

新台幣貳萬元，獎勵四學年，每學年以 10個月計算。 

三、本校 113學年度博士班招生考試報名日期自 4月 9日起至 4月 16 日止，各系所筆、

面試日期自 4月 30日至 5月 12日止，簡章業於網頁公告。 

四、112 學年度第 2學期已開設 3,693門課程，感謝各教學單位及授課教師辛苦的付出。 

五、推廣教育 

(一) 112學年度第二學期樂齡大學學員總人數為 127人，課程自 113 年 2月 19日至 7

月，課程內容包含高齡相關、健康休閒、學校特色、生活新知及代間線上課程等。 

(二) 臺南市政府勞工領袖大學，113年度即將開辦 5大班別分別有初階、進階、高階、

菁英及生活美語，預計招收 200餘人。 

※學生事務處 

壹、重要報告事項： 

一、感謝各位導師對學生的關心，學務處在本學期提供多項服務與活動，資訊如下，請

師長協助傳達資訊: 

(一)心輔組-活動汪汪 

https://counseling-osa.ncku.edu.tw/var/file/50/1050/img/975/676448904.png 

(二)生輔組榕園圓夢助學網 

https://assistance-osa.ncku.edu.tw/p/412-1051-28518.php?Lang=zh-tw 

(三)閃耀成功系列 

https://osa.ncku.edu.tw/var/file/26/1026/img/568/shine_112_02.pdf 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)： 

一、東寧校區第一期學生宿舍興建進度：A棟進行室內裝修（浴室搗擺及露台防水），B

棟進行寢室浴室鋁門扇及梯廳地磚，C 棟進行梯廳地磚露台防水工程。建築預計 113

年 4月底、水電預計 113年 6月底完工，俟完成驗收取得使用執照後開放入住。 

二、光復紐帶工程進度： 

(一)第一期(室內裝修)工程：已完成，已於 112年 12月開放全校教職員工生使用。 

(二)第二期(景觀工程)工程：113 年 1 月 30 日建築師依教育部輔導團建議提出修正之

規劃(鋪面材質、腳踏車停車位、入口開口規劃)，已重新提出圖面並於 113 年 3

月 6日校規會提案。 
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三、性平會自 2月 1 日起組織變更，由原屬心理健康與諮商輔導組，改置於學生事務處

下，惟性平問題反應諮詢、通報窗口、服務地點及通報方式均無改變。 

四、訂於 4月 29日(一)上午 11:00-12:40，於成杏校區醫學院成杏廳舉行 112-2學期學生

事務與輔導(含系所導師業務承辦人員)工作研討會。為提供導師與導師業務承辦人

有關心理輔導、性別平等教育、正向管教等相關輔導知能，特邀請本校教育研究所

董旭英所長以「聊聊師生對話」為題專題演講。 

五、學生身心就醫費用補助將提升一般學生身心就醫費用之補助月數至 1學期 6個月，

並延長試行期間至 114年 7月 31日止。 

六、113級畢聯會的主題「成為＿＿」，設定讓每一位畢業生自由填空自己想要實現的未

來，也鼓勵大家不要設限自己的角色和自己的夢想。 

七、112 學年度下學期校園捐血活動預計 113 年 3月 12至 14日與醫學系系學會合辦；5

月 14日至 16日與社會服務隊合辦；6月 4日至 6日與畢業生聯合會合辦。 

八、成大單車節於 3 月 2、3日登場，引領高中學生瞄準未來，準備好面對未來的能力。 

九、原資中心與考古所合作，邀請日本北海道大學愛努族·先住民研究中心加藤博文教授

參與於 3 月 27 日至 29 日辦理之跨域協力增能活動，「原·先住民議題交流工作坊」

及「霧臺鄉神山部落及霧臺部落文化與產業見學活動」，希望透過本次活動邀請本校

師生認識臺灣原住民族文化及愛努族文化。 

十、打造以學生為主體，扣合個人未來職涯發展的 NCKU Future Success+個人化學職涯

規劃系統，在學務處生涯發展組與計中系統發展組團隊合作下，已於 2月 19日正式

上線。為優化系統，上線日起至 3月 26日止推出學生登入系統填寫使用心得回饋問

卷抽禮券活動，同時在此期間也結合社團博覽會、就業博覽會、學生社團代表大會、

通識課程等進行實體到班宣傳，同時為提昇使用率，已於 2月底由新聞中心協助邀

訪學生組織幹部使用心得刊登於成大快訊，預計再 3月下旬辦理記者會，現場推出

展示影片與互動體驗，幫助同學更快上手新系統。新系統網

址:https://futureplus.ncku.edu.tw/ncku_fsp/index.php 

十一、2024南區就業博覽會系列活動於 113 年 3月 7至 9日（星期四至星期日）於本校

國際會議廳一、二、三演講室舉行 47場公司說明會。3月 10日（星期日）上午 10

時起於光復校區中正堂、學生活動中心前廣場、雲平大道及雲平大樓西側廣場舉行

現場設攤徵才活動，參展廠商超過 250家、設置超過 350個徵才攤位，相較於去年

家數與攤位數成長持平。本活動將以”數位與多元共融”作為主軸，推廣同學透過本

校 NCKU Future Success+ 個人學職涯規劃系統完整又有效率地產出個人履歷與自

傳鏈結就業。活動開幕式由陳玉女副校長代表致詞，與會貴賓包含臺南市政府勞工

局王鑫基局長、勞動部勞動力發展署雲嘉南分署劉邦棟分署長等共 24人，活動當天

上午雖有小雨但未澆熄求職熱情，吸引超過上萬名求職與求才者湧入，現場求職氣

氛熱絡。經現場徵才廠商回覆統計，當天收到之履歷數 32,296份。 

※總務處 

壹、重要報告事項： 

一、本校新建、整建之工程：東寧校區第一期學生宿舍新建工程」東寧宿舍預定進度

93.47%，實際進度 89.88%。目前正進行室內裝修工程(金屬門扇安裝、暗架天花板

油漆)、景觀工程鋪面整地。 

二、職務宿舍總戶數計 343 間，截至 3 月 1 日止已配借戶數為 299 間，比例為 87.2%。

配借學人宿舍至 113年 7月 31屆期者，共計 9位，3位已提出延長申請；11月至 2

月教職員申請借用職務宿舍案件，共計單房間 9位，多房間 5位。 

三、短期學舍總戶數共計 26間，截至 3月底共計借出 21間，3間已預定申請要入住，2

間要整修。 
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四、本校旺宏館一樓場地已於 113 年 2 月 7 日與麗文書局完成簽約公證。施作期間為 2

月 7 日至 5 月 6 日，施作期間初期將提供教科書訂書與購書服務(試營運)，並擬辦

理小型市集(校園書活節)帶動買氣及增加曝光度，預計於 5月份正式營運。 

五、本校大新園場地已於 113年 2月 17日與春池玻璃(南美春室)完成簽約公證，施作期

間為 2月 17日至 5月 16日，預計於 5月中旬正式營運。 

六、光復校區大學路口警衛室旁自動櫃員機契約將於 113年 5月 19日約期屆滿，依契約

可申請續約 2次，每次 2年。目前承租的中華郵政台南郵局已於 113年 1月來函提

出續約申請，經簽核同意擲還雙方契約書，將於 3月 14日完成簽約公證。 

七、勝利校區戶外泳池運動產業創新空間一樓場地招租案已於 2 月 17 日公告，將於 3

月 18日截標，3 月 19日開標。 

八、「本校學生宿舍及校友會館BOT案」之「成大校友會館」於 112年 11月 21日取得旅館

登記，太子建設公司於 113年 1月 10日來函備查，「成大會館」並於 1月 24日更名掛牌

改為「太子文旅」，後續並與本校完成「成大會館」商標授權終止協議書，影本已送企業

關係與技轉中心備查。 

九、本校成功校區土木系平面機車停車場柵欄管制系統已於 113年 1月 4日重新啟用。 

十、113年辦理宿舍分離式冷氣機專案標售，預計 113年 3月 22日上午 9點開標。 

十一、113年 1月 1日至 2月 29日止，依政府採購法辦理採購招標案件決標共計 64 件，

總決標金額新臺幣 2 億 3,209 萬 9,377 元。一般驗收案件計 41 件；科研採購驗收件

數計 74件，總驗收金額新臺幣 3,587萬 4,067元。 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議) ： 

一、本校相關節能減碳措施實施(不含醫院及教職員宿舍)： 

（一）用電部分: 

   全校(不含附設醫院、教職員宿舍、學者招待所)113年 1~3月總用電量為 14,278,424

度，較去年(112)同期總用電量 13,705,094 度，總計增加用電+573,330(+4.18%)，增

加電費支出$1,681,280 元。 

（二）用水部分: 

    全校(不含附設醫院、教職員宿舍)113年 1~3月總用水量為 172,019 度，較去年(112)

同期總用水 195,719 度，總計減少用水 23,700 度(-12.11%)，減少水費支出

$293,516(-11.37%)元。 

二、為推動政府採購電子化，簡化採購作業流程，減少機關與廠商之時間及成本，本校

將於本年度配合工程會政策開始就財物類採購案件逐步推行『公開取得電子報價單』

機制，相關訊息已刊登在採購組網頁，請各單位協助推廣。 

三、113年 1月 1日至 2月 29日止優先採購指定第一類環保產品比率應達環保署指定 95%

之目標，請各單位繼續加強使用此類環保產品。 

四、衛福部推動優先採購身心障礙機關或團體生產產品，本校配合該項政策推行，113

年 1 月 1 日至 2 月 29 日止執行比率應為 5.0%，對於優先採購身心障礙機關或團體

生產之產品，如便當、印刷等之小額採購，請各單位配合該項政策推動。 

五、113年 1月 1日至 2月 29日止執行「加速中央機關集中採購電子化推動方案」電子

領標執行率 100%，符合行政院公共工程委員會 97%之要求目標。 

※圖書館 

壹、 重要報告事項： 

一、圖書館第二期空間改造完工並正式啟用 

《夢想成圖、築夢踏實》成大圖書館第二期空間改造工程自 112 年 9月 23日起進行、

於 113年 3月完工、4月 2日下午舉辦啟用開幕式，為圖書館注入新的活力與功能，
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提供讀者充滿創意、知識傳遞與友善使用的新場域。 

二、雀屏の夏：得獎主題書展系列活動 (3月 22日至 4月 19日) 

透過書展及專題演講，推薦去(2023)年榮獲 OPEN BOOK 好書獎與第 47屆金鼎獎的

入圍暨得獎好書，把這些優質出版品介紹給讀者，並力邀此書單中的三本好書作者

陳淑瑤、江婉琦及賴香吟作家蒞臨演講，除讓讀者第一手接觸到得獎好書外，更是

實踐本館「跨領域多元學習場域」的願景。 

三、醫分館主題館藏展「癌症時鐘」(1/1-6/30) 

癌症時鐘以「365 天 x24 小時 x60 分鐘÷當年度癌症發生人數」的公式算出國人罹癌

平均速度，根據衛福部國健署公布之 110 年國人癌症登記報告，2021年台灣平均每

4分 19秒就有一人罹癌。本期影展挑選癌症相關影片，邀您一起來關心國人健康。 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)： 

一、113年度員工專書閱讀推廣活動 (1 月 1 日至 12月 31日) 

為帶動閱讀風氣，提升人文素養、文化視野及涵養，進而激發工作潛能提升服務，

選用國家文官學院在「公共政策與管理知能」及「自我發展與人文關懷」兩大領域

之 24本館藏，於總圖書館 1F 理泊區展示。 

二、【德式閱讀沙龍】- 漫遊哲學家與詩人的故鄉 (3月 15日) 

2023年起圖書館規劃於每年上、下半年各舉辦一場【德式閱讀沙龍】活動，一起走

進德國世界，探究德國文化、哲學、政治、文學…等，對德國更多認識。2024上半

年閱讀沙龍邀請文化大學哲學系陳欣白老師分享「漫遊哲學家與詩人的故鄉」，計有

40位讀者參加。 

三、發聲、回聲、重聲#metoo倡議系列活動 (3 月 11日至 4月 30日) 

由本校性平會、性別與婦女研究中心、勵馨基金會、臺南市性平促進會、學務處、

成大出版社、臺南應用科技大學美術系共同舉辦的活動，3 月 11 至 4 月 30 日系列

活動在圖書館等地展開，包括：影展暨映後座談、講座、主題書展暨流體面具作品

展、故事交流、座談會等。 

四、台灣歌謠、唸歌詩主題書展 (4月 2日至 4月 30日) 

從臺灣土地孕育出臺灣本土民謠、戲曲與閩南語、客語音樂，深藏於台灣平民生活

中。圖書館精選推薦各種風格的歌謠和唸歌詩館藏，邀您深入瞭解臺灣文化底蘊。4

月 2日至 4月 30 日於圖書館 1樓東側多功能閱覽區展出。 

五、「大銀幕下的成大圖書館」影展 (4月 23 日、4月 30日) 

4月 23日與 4月 30日下午 3:20，將於圖書館 B1會議廳舉辦「大銀幕下的成大圖書

館」影展，播放曾到成大圖書館取景拍攝的《愛情無全順》及《你在我心上》，歡迎

一起來看看大銀幕下的成大圖書館。 

六、學術研究及圖書館資源利用教育課程 

(一) 總館教育訓練課程：學術研究及圖書館資源利用，2至 6月累計 36場次。 

(https://eap.lib.ncku.edu.tw/dbtrain/classestable.php ) 

研究起步走：教您學會使用圖書館資源與服務   (可個人 

報名場次) 
2/29、3/18 

SR 0 系統性文獻回顧 基礎課程：資訊檢索技巧 (中文、英文

場次) 

2/26、2/27、4/30、

5/1、6/26、6/27 

圖書資訊資源利用教育課程 (機械所、為愛朗讀通識課、外文

系、教育所、藝術所) 

2/29、3/11、3/12、

4/16、4/29 

書目管理系統：EndNote週  (Win、MAC 中文、英文場次) 3/4-3/8 
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書目管理系統：Mendeley 4/25 

OA論文投稿：IEEE、IOP、BMC 2/21、2/22、2/26 

引文資料庫 講座：利用 Scopus 提升您的研究力  3/21 

引文資料庫 WoS 及 JCR 講座：掌握全球研究動向，讓研究

發表挺進國際 
3/28 

化學：SciFinder Discovery Platform  3/15 

電子電機：IEEE Electronic Library  3/20 

綜合：中國知網 CNKI 講座：守學術之道，立誠信為本：學

術倫理的思考 
3/27 

LSEG Workspace & Compustat Training (國際企所、會計系) 4/1、4/12 

Compustat on S&P Capital IQ 企業財務金融資料庫教育訓 

練 
4/1 

Turnitin 論文相似度比對系統：學生權限功能 (中文場次、 

英文場次) 
4/18、4/19 

(二)醫分館教育訓練課程((1-3月)：定期課程、廠商專題、單位預約及正式課堂 

課程類別 課程說明 

定期課程 

(3主題，共 11 場次) 

(1) SR 研究之文獻搜尋方法：中文 3/5、3/12、3/19；
英文 3/4、3/11、3/18 

(2) PRISMA文獻篩選流程管理：中文 3/26；英文 3/25 

(3) EndNote書目管理軟體：中文 3/6、3/7；英文 3/7  

單位/科部預約 

(3主題，共 5 場次) 

(1) 實證文獻搜尋：兒科部 1/2、內科部 2/26 

(2) 圖書館資源與服務：復健部 1/11、醫學系 3/21 

(1) SR 研究之文獻搜尋方法：公衛所 3/19 

正式課堂 

(4主題，4系所共 9場次) 

(1) EndNote書目管理軟體：藥理所 2/19 

(2) SR 研究之文獻搜尋方法：護理系碩班 2/29、3/8、
3/18(英文) 

(3) 實證文獻搜尋：護理系大一 3/7、專師碩班 3/9、
護理系大二 3/14；職治系 3/18 

(4) 圖書館資源與服務：藥學系 3/19 

個別指導 

(75次 107小時) 
半小時以上具有教學性質之個別諮詢。 

(三)館員獲邀至校外演講： 

時間 演講題目 會議/課程名稱 邀請單位 

3/7(四) 
系統性回顧研究：文獻搜尋方法學、實例演練

與 PRISMA 文獻篩選流程管理 

國立臺灣大學醫學圖

書館 

3/19(二) 
圖書館主動進擊：崁入式

教育課程 REdefine! 

國研院科政中心

CONCERT 三月館

員座談會(北部場) 

財團法人國家實驗研

究院科技政策研究與

資訊中心 

3/20(三) 圖書館策展像素化 
資訊機構管理與評

鑑專題 

國立政治大學圖書資

訊與檔案學研究所 

3/21(四) 
圖書館主動進擊：崁入式

教育課程 REdefine! 

國研院科政中心

CONCERT 三月館

財團法人國家實驗研

究院科技政策研究與
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時間 演講題目 會議/課程名稱 邀請單位 

員座談會(南部場) 資訊中心 

4/24(三) 
Designing Medical 

Literature Search Courses: 

From Basic to Advanced 

資訊素養課程設計

與評估 

國立臺灣大學圖書資

訊學系 

七、學術研究影響力分析報告及服務：總圖及醫分館利用 Scopus、SciVal、Web of Science

及 InCites 等引文分析資料庫與研究影響力分析資料庫，進行教師及研究人員個人化

學術研究影響力分析服務，分析研究者發表的著作，整理出研究者於全球研究主題

的涉入程度，透過文獻被引資訊佐證研究貢獻，找出潛在競合對象及領域內熱門研

究主題等資訊。2024 年累計至 3 月提供本校教師及研究人員分析服務累計 3 件(醫

學院及醫院) ( https://www.lib.ncku.edu.tw/using/activities/research/analysis.php) 

八、開放取用 Open Access 期刊論文刊登費(Article Processing Charge)補助及優惠服務：

鼓勵本校教研人員以 OA 方式發表研究成果，提升作者及本校研究國際能見度，促

進學術發展。(https://www.lib.ncku.edu.tw/service/OA/OA_APC.php)2024 年累計 9 期

刊出版社優惠方案：新增 3家出版社：ACS(化學領域)、IOP(物理)、RUP(醫學)，新

方案 RSC Hybrid (化學)。以及 Elsevier (SDOL科學)、IEEE (IEL電子電機) 、BMC(醫

學)、CSHLP、PNAS(醫學)出版社繼續提供投稿優惠。 

# OA期刊發表優惠名稱 OA期刊出版社 OA APC 優惠 

1 ACS OA (★2024 New!) 
(化學)American Chemical 
Society(ACS) 

免費 

2 BMC OA  (醫學) BioMed Central、SpringerOpen 85折 

3 CSHLP OA  

(醫學) Cold Spring Harbor Laboratory 
Press(CSHLP) 

免費 

4 Elsevier OA  (科學) Elsevier 85折 

5 IEEE OA  

(電子電機) Institute of Electrical and 
Electronics Engineers(IEEE) 

美金 1,560元優
惠 

6 IOP OA (★2024 New!) 
(物理) Institute of Physics (IOP 
Publishing) 

免費 

7 PNAS Immediate OA  

(醫學) Proceedings of the National 
Academy of Sciences of the United 
States of America(PNAS) 

美金 4,975元優
惠 

8 RSC OA (★2024 New!) Royal Society of Chemistry (RSC) 免費 

9 RUP OA (★2024 New!) 
(醫學) Rockefeller University 
Press(RUP) 

免費 

※人事室 

壹、重要報告事項： 

一、現有人數(統計日：113年 3月 1日) 

人員 

類別 

教   師 
(不含助教、研究人員及教官) 

職員 

(含專任臨時

組員 1人) 

校聘 

人員 

專案計畫

進用人員 

高教深耕計

畫進用人員 專任教師 兼任教師 

人數 1298 909 226 365 1754 173 

 

二、身心障礙人員進用情形：(統計日：113 年 3月 1日) 

應進用人數 已進用人數 依身障等級加權計算  備註 
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173 192 226 符合規定 

 

三、考核獎懲： 

(一)112年度職員年終考績受考人數計 183 人，其中考列甲等 139 人(其中 3人不計列

考績甲等比例)，乙等 44 人，考列甲等人數比例為 74.32%；駐警人員 4人，其中

考列甲等 3人，乙等 1人，考列甲等比例為 75%。 

(二)112 年度校聘人員年終考核受考人數計 316 人，其中考列優等 58 人，甲等 249

人，乙等 9人。 

(三)112年 11月至 113 年 3月止，核發獎勵令計 86人次。 

四、訓練、活動： 

日期 教育訓練課程名稱 參加人數 

112年 12 月 22日 
與推廣教育中心合辦課程-「Power BI x ChatGPT

資料視覺化、大數據分析與簡報藝術」 
31人 

113年 1 月 19日 
與秘書室合辦課程-「大學契約、協議及法規英譯」

研習工作坊-場次 1「契約與協議英譯」 
37人 

113年 1 月 26日 
與秘書室合辦課程-「大學契約、協議及法規英譯」

研習工作坊-場次 2「大學法規英譯」 
38人 

113年 2 月 20日 

113年 2 月 22日 

113年度『員工培訓』系列課程--簡報技巧實戰班 

A班（上午班） 
25人 

113年 2 月 20日 

113年 2 月 22日 

113年度『員工培訓』系列課程--簡報技巧實戰班 

B班（下午班） 
26人 

113年 3 月 8日至 

同年 5月 2日 

與法律系合辦-「行政人員公共行政法學實務精進

班」 A班 
40人 

113年 4 月 9日 113年度員工協助方案系列課程「簡單說保險」 活動報名中 

113年 5 月 14日 

113年 5 月 17日 

113 年度『員工培訓』系列課程--EXCEL 資料處

理研習班 
活動報名中 

 

五、公健保： 

(一)113年 3月參加公保 1493人、健保 2752 人（含眷屬 1142 人、退休人員 116 人）。 

(二)編制內教職員工(40 歲以上)參加健檢人數：112 年 9 月 25 日至 113 年 3 月 12 日

止已申請補助計 54人。 

六、勞健保：(至 113 年 3月 01日止) 

 

 專任 
兼任 

教師 
臨時工 

兼任人員 
（含研究助理、教學助理） 

工讀生 眷屬 總計人數 

勞保 2,551 198 869 483 192  4,293 

健保 2,535 50 369 46 0 1,823 4,823 

柒、退休教職員：112 年 11月 25日至 113 年 3月 14日止共 32人。 
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貳、宣導事項： 

一、「性平三法修正案」，業於 112 年 7 月三讀通過，自 113 年 3 月 8 日全面施行，修正

重點含針對權勢性騷擾加重處罰、調整性騷擾申訴時效、加重雇主和場所管理者性

騷擾防治責任、非上班時間遭具共同業務往來關係者性騷擾亦適用、職場性騷擾留

職停薪或調整職務之規定、主管機關協助機制、教職員工不得與學生發生違反與性

或性別有關之專業倫理行為、教職員工涉及校園性別事件調查委員應全部外聘、明

訂提供被害者保護協助等服務，請各單位應利用各項集會場合加強宣導。 

二、有關本校 113 年度加(值)班費業於 113 年 3 月 13 日發函通知各一級單位（含所屬）

分配額度，請各單位主管於分配額度內本撙節原則覈實控管，並提醒同仁應適時補

休假調劑身心，以維護其健康權。 

三、附設醫院自 112年 10月起停止支援本校教職員工心理諮商輔導服務，為照顧同仁心

理層面需求及強化資源運用效益，編列 50 萬元，做為 113 年專案補助心理諮商補

助費用。有關教職員工心理諮商費用補助計畫已提至校園友善培力委員會審議通

過，將以室函方式宣導全校補助方式。 

參、其他事項(一般例行業務或困境與建議)：無 

※主計室  

壹、重要報告事項：114 年度概算編製情形 

一、收支情形：  

(一)業務收入 101 億 6,118萬 4千元 

1、教學收入 56億 2,600萬元 

(1)學雜費收入 12億 6,200萬元 

(2)學雜費減免(-) (-)4,400萬元 

(3)建教合作收入 43億 5,000萬元 

(4)推廣教育收入 5,800萬元 

2、租金及權利金收入 5,000萬元 

權利金收入 5,000萬元 

3、其他業務收入 44 億 8,518萬 4千元 

(1)學校教學研究補助收入 28億 565萬 9千元 

(2)其他補助收入 16 億 3,652萬 5千元 

(3)雜項業務收入(招生考試報名費收入) 4,300萬元 

(二)業務外收入 8億 9,671萬元 

1、財務收入 1億 7,571萬元 

2、其他業務外收入 7億 2,100萬元 

收入合計 110 億 5,789萬 4千元 

  

(三)業務成本與費用  109 億 9,333萬 9千元  
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1、教學成本  97億 544萬 2千元  

(1)教學研究及訓輔成本  55 億 5,144萬 2千元  

(2)建教合作成本  41億 700萬元  

(3)推廣教育成本  4,700萬元  

2、其他業務成本(學生公費及獎勵金)  4億 9,418萬 3千元  

3、管理及總務費用  7億 5,471萬 4千元  

4、其他業務費用(招生考試試務費用)  3,900萬元  

(四)業務外費用  2億 3,352萬元  

1、財務費用  1,414萬元  

2、其他業務外費用  2億 1,938萬元  

費用合計  112 億 2,685萬 9千元  

預計短絀  (-)1 億 6,896萬 5千元  

  

二、資本支出：  

(一)固定資產建設改良擴充 10 億 8,374萬 2千元 

1、房屋及建築 2億 4,660萬元 

(1)東寧校區第一期學生宿舍興建工程 2億 1,660萬元 

(2)整建老舊館舍、教學大樓、全校公共設施及無

障礙環境工程 

1,500萬元 

(3)全校汙水處理系統改善工程 1,500萬元 

2、機械及設備 7億 2,574萬 2千元 

(1)教學用儀器設備 1億 4,274萬 2千元 

(2)全校污染防治及安全設備 250萬元 

(3)教育部高教深耕補助計畫用設備 2億 5,200萬元 

(4)教育部專案型補助計畫用設備 6,800萬元 

(5)建教合作、推廣教育、場地用設備 2億 6,050萬元 

3、交通及運輸設備 3,600萬元 

(1)教學用視訊設備 2,000萬元 

(2)教育部高教深耕補助計畫用設備 900萬元 

(3)教育部等政府專案型補助計畫用設備 100萬元 

(4)建教合作、場地用設備 600萬元 

4、什項設備 7,540萬元 

(1)行政及教學用圖書及什項設備 4,340萬元 

(2)教育部高教深耕補助計畫用設備 1,900萬元 

(3)教育部等政府專案型補助計畫用設備 400萬元 

(4)建教合作、場地用設備 900萬元 

(二)無形資產 1,182萬 2千元 

教學用電腦軟體 1,182萬 2千元 

(三)遞延借項 7,000萬元 

1、整建老舊館舍 2,000萬元 
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2、舊建築物補強工程 2,000萬元 

3、古蹟整修工程 3,000萬元 

資本門合計 11 億 6,556萬 4千元 

  

三、資本支出資金來源：  

(一)基金(國庫現金撥款)  5,074萬 2千元  

(二)基金(教育部高教深耕補助計畫)  2億 8,000萬元  

(三)基金(教育部績效型補助計畫)  400萬元  

(四)基金(教育部專案型補助計畫)  3,694萬 4千元  

(五)其他政府專案型補助計畫  4,400萬元  

(六)舉借債務(東寧校區第一期學生宿舍興建工程)  8,884萬 2千元  

(七)自籌收入  4億 8,253萬 6千元  

(八)營運資金  1億 7,850萬元  

合計數  11 億 6,556萬 4千元  

  

四、折舊與攤銷：  

(一)教學研究與訓輔成本  10 億 1,345萬 9千元  

(二)建教合作成本  3億 2,515萬 1千元  

(三)推廣教育成本  143萬 4千元  

(四)管理總務費用  2,647萬 2千元  

(五)雜項費用  5,729萬 5千元  

合計數  14 億 2,381萬 1千元  

※研究發展處  

壹、重要報告事項： 

一、 校務評鑑 

依財團法人高等教育評鑑中心基金會於 112 年 12 月公布「第三週期大學校院校務

評鑑實施計畫（112-114 年）」，本校將於 114 年度上半年接受評鑑。本處已正式

啟動前置評鑑行政工作，簽請校長指派李俊璋副校長擔任「自我評鑑推動小組」召

集人，並於 113 年 3月 7日召開「前置評鑑計畫小組」第一次會議。於 4月初成立

「自我評鑑指導委員會」。 

二、 臺灣首屆「人文企業獎」 

為展現本校在社會發展與社會責任深耕的成果，提升本校世界大學影響力排名，本

處盤點並推薦校內 5個具有潛力團隊參加競賽。最終由【相伴 2026 計劃團隊】榮

獲「地方發展組」創新獎、【海洋生物及鯨豚研究中心】榮獲「動物保育獎」典範

獎。已於 113年 3月 6日進行頒獎典禮。 

三、 2024第五屆遠見 USR 大學社會責任獎 

本處提出 11 件參加第一階段書審。113 年 2 月 16 日公布入圍名單，本校共入圍 5

件，為本次入圍件數最多的大專院校。113 年 3 月 6 日來信通知，本校榮獲雙首獎

雙楷模獎。本次頒獎典禮於 113 年 4 月 9 日(二)14:00~16:30(地點:台北遠東香格里

拉飯店 B1怡東園)進行頒獎。獲獎名單如下：【首獎-人才共學組】精進學校午餐，

點亮偏鄉：攜手偏鄉中小學的共培計畫/宋立文副教授；【首獎-人才共學組】產官
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學研大聯盟打造台灣新護國神山─被動元件產業/李文熙教授；【楷模獎-生態共好組】

找樹的人─巨木地圖計畫/王驥魁教授；【楷模獎-生態共好組】海洋國家之海洋野生

動物保育務實行動與教育推廣/王浩文教授。 

四、 辦理電費配額事宜 

已於 3 月 13 日個別函知各中心電費結算結果，並請各中心於 113 年 4 月 3 日前填

覆超支及結餘回饋之會計編號予本處，由本處彙整後擲交主計室辦理結算作業。此

外，113年度第一次各單位電費檢視會議亦已於 113年 3月 28日召開。 

五、 延攬人才 

截至 113 年 3 月 13 日止，延攬人才在職數據如下：客座(特聘)講座教授 11 名、客

座教研人員(含教授/研究員、副教授/副研究員、助理教授/助研究員等職級)93 名及

博士後研究員 27 名，共計 131名。 

六、 永續跨領域整合型計畫 

已於 3月 12日通知 69個獲補助團隊核定經費細項表以利後續計畫執行作業。 

七、 國際躍升計畫 

(一) 本處與國際處合作於本(113)年共同推動國際躍升計畫。徵件時間為 1 月 24 日起

至 2月 29日止截止收件，總計 23案。 

(二) 已於 3月 1日至 3月 14日進行外審委員書面審查作業，並於 3月 22 日辦理複審

會議。 

八、 永續人文與科技校園場域驗證計畫 

(一) 本計畫旨在促進本校教研人員將已發展之永續相關課程或技術，以本校校園為場

域進行驗證，進而落地應用並推廣至國內外。本案已於 113 年 1 月 24 日（三）

辦理徵件說明會，並於 2月 22日（四）截止徵件，共計 47案。 

(二) 已於 3月 14 日至 26日由外審委員進行書面審查。 

九、 教育部玉山（青年）學者計畫： 

(一) 113 年計畫第一次徵件申請作業已於 3月份結束，獲校內審查通過者業已函報申

請，教育部審查結果將於 7月份來文通知；今年度校內第二次徵件接續於 7月份

受理申請，惠請各學院系所主管續於協助延攬人才之重要工作。 

(二) 延攬學者重點目標及提醒： 

1. 玉山學者：請協助學者校內研究團隊之組成，須評估學者可發揮具體貢獻及影

響力，訂定有助於本校國際化發展目標。 

2. 玉山青年學者：請積極鼓勵有國際學研經驗且具組成研究團隊潛力之年輕學者

踴躍提出申請。未到任學者其教評會提送程序可同歩進行，若為已到任新進教

師，依教育部規定 113 年第二次徵件校方提送截止日期 113 年 9月 6日前，到

任未滿 1年之教師仍始得申請，惟亦須符合計畫規定其他基本條件。 

十、 永續相關工作事項 

(一) QS World University Rankings: Sustainability 2025 填報。 

113 年 2月 1 日啟動填報作業，於 4月 12日系統填報正式提交並確認提交成功，

預計於 113年 12月公布結果。 

(二) Carbon Removal Workshop 

已於 113年 1 月 12日與 Google聯合辦理 Carbon Removal Workshop。Google方

講者： Frank Tung(Google 台灣資料中心營運經理 )、Mike Tyka(Software 

Engineer)。本校相關領域教師：陳志勇教授、高木優教授、林家裕教授、陳偉聖

副教授、吳意珣教授、謝秉志教授。 

(三) 2023年成大永續報告書作業 

於本（113）年 2 月 16 日開始啟動收集校內公開資訊，收錄至 112 年 12 月底成

果。 
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十一、 世界大學排名 

(一) QS World University Rankings & QS World University Rankings: Asia 2025 填報。 

113年 2月 7 日正式提交，預計於 113 年 6月 QS World University Rankings 公布

結果、113年 11月 QS World University Rankings: Asia 公布結果。 

(二) THE World University Rankings 2024 數據填報。 

113年 2月 2 日啟動填報作業，於 3月 29日系統填報正式提交，預計於 113年 9

月公布結果。 

十二、 國內大學排名 

(一) 113年 2月 26 日啟動【2024天下 USR 大學公民調查問卷】填報，113 年 3月 25

日完成填報。 

(二) 113年 2月 29 日〈104人力銀行〉公布【大學品牌力】，成大奪冠。 

(三) 113 年 2 月 26 日〈遠見雜誌〉公布【2024 企業最愛大學生調查】：成大拿下四

連霸。 

(四) 113年 1月 11 日〈Cheers〉公布 2024 企業最愛大學生調查：成大蟬聯第一。 

十三、 校庫填報事宜 

11210 期校庫已於 112 年 12 月 22 日函送報部。11303 期校庫於 113 年 3 月 1 日

起開始填報至 113年 3月 22日止，並於 113 年 3月 15日實施校庫自動化程式檢

測。 

十四、 高等教育深耕計畫關鍵績效指標（KPI） 

高教深耕 113年第一季指標於 113年 3月 20日起開始填報至 113年 4月 12日止。 

十五、 [學術成大!] Research NCKU!智慧型專家人才資料庫 

(一) 月報表：本年 4月份月報表，業於 4 月 1日寄送 9學院參考使用。 

(二) 重要應用： 

1. 計畫主持人媒合之重要參考資訊。 

2. 本校各學院/研究領域/研究主題之重要學者參考來源。 

3. 提供教育部大學校院校務資料庫，研究類表冊資訊。 

4. 提供校內彈性薪資分配參照之研究數據。 

十六、 校務資訊之視覺化網站維護 

即時更新本校 2024 年度論文發表篇數、國際合著篇數等數據，並定期截圖備份

數據。 

十七、 成功大學新 SDGs 網站 

2024 年累積瀏覽人數 12,909/ 7,011 人(中文/英文)，呈現本校各項永續成果，藉

以   

提升本校永續能見度，並提供各項世界大學永續排名提交資料用網頁。 

十八、 2022年校級年報製作 

收錄 2023年 2月 1日至 2023年 12月 31日校內公開資訊與成果，預計 113年 4    

月底完成年報電子版與 Flyer(宣傳摺頁)版型。 

十九、 臺灣綜合大學系統  

113年度獎勵跨校短期合作研究計畫校內徵件，已公告於本處最新消息及發校內   

函文轉請各單位周知，申請期限至 113 年 4月 12日(五)下午 5時止。 

二十、 學術研究計畫補助 

學術研究鼓勵補助案 112學年度總計 26件申請案，並於 3月 7日召開審查會議，   

經審議通過 22 件申請案，總計補助經費為新台幣 500 萬元。 

    廿一、補助辦理國際學術研討會 

          已於 2月 20日至 3月 18日受理申請，總申請 20案，並於 4月 2日召開審查會議。 

    廿二、112年度國科會傑出研究獎業於 113年 2月 26日來函核定，本校共 7位獲獎人分 
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          別是材料系丁志明老師、化工系吳意珣老師、電機系梁從主老師及莊智清老師、 

          工科系傅龍明老師、機械系劉彥辰老師及水利系蕭士俊老師。本處將於本次校務 

          會議公開授獎。 

廿三、列管計畫 

(一) 為提高本校各類計畫申請率，本處將國科會徵求之大型、跨域整合型及國家型

等計畫予以列管，持續積極推動計畫申請件數。113年度所執行計畫至今共列管

17 項大型、專案計畫，經積極推動，15 項計畫有老師提出申請，2 項尚在公告

申請中。 

(二) 列管之國科會國際合作研究計畫，自 113 年度起專案研究計畫（含雙邊協議擴

充加值型及大型國際合作計畫），113 年度共計列管 17案，5案有老師提出申請，

2案無老師提出申請，10案尚在公告申請中。 

    廿四、計畫申請資訊表（各計畫申請資訊，已公告並通知教師、研究人員及其單位，亦 

          可逕參考本處網頁之「計畫徵件」公告網址：https://ord.ncku.edu.tw/news1.html。  

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議) ：無 

※計網中心 

壹、重要報告事項：無 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議) ： 

一、開發中之校務資訊系統： 

(一)教務處：新版「成績系統」。 

(二)學務處：新版「導生 e點通」、新版「諮商輔導服務 e化系統」。 

(三)人事室：「離職退休系統」、新版「專案人員聘任系統」。 

(四)秘書室：「會議管理系統」。 

二、112 年 11 月 27 日至 12 月 29 日執行教育體系資安攻防演練計畫，演練期間發現之

各單位系統漏洞已立即協助修補，並於 113 年 1月通過教育部複測。 

三、為強化本校物聯網安全，本中心辦理「校園物聯網安全推動計畫」，於 112 年 12 月

13日至 15日間協助圖書館等 20個單位進行物聯網資安檢測，以降低資安風險。 

四、112年 12月增設雲平大樓地下室停車場無線網路基地台。 

五、113年 1月完成單位網站管理平臺及專案網站管理平臺系統更新。 

六、113年 2月 5日辦理高教深耕校務資訊暨數位治理工作計畫監督委員會會議。 

七、籌辦 2024 年第 19 屆亞洲資訊安全聯合會議 (The 19th Asia Joint Conference on 

Information Security, AsiaJCIS 2024)，訂於 113 年 8月 13、14日舉行。 

八、完成微軟軟體全校授權採購，授權至 114 年 3月。 

九、數位學習平臺（Moodle）： 

(一)113年 2月 17 日於教務處教學助理培訓課程主講「成大數位學習平臺於教學上的

輔助及應用(進階)」。 

(二)建立資料庫主機備援機制，以提升服務的高可靠性。 

十、112年 12月 6日辦理「創造無限可能-生成式 AI應用」課程。 

十一、育才網 : 新增「學習時數紀錄」功能，記錄學員進行線上學習的總時數。 

※校友聯絡中心 

壹、重要報告事項： 

一、 「成大企業家科技論壇」於 112 年 12 月 18 日在新竹喜來登飯店宴會廳隆重登場，

五百多名成大企業菁英校友以「AI全球發展趨勢，殺手應用及台灣的機會」為主題，
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共同探索未來應用發展可能性，交流熱絡。 

二、 「成大傑出校友聯誼餐會」於 112 年 12 月 28 日在台北福華飯店舉辦，現場席開 8

桌，聚集 40位傑出校友，校長也到場感謝校友們對母校的支持，現場企業高階主管

校友、校友總會會長、理監事們及校內師長們互動溫馨。 

三、 台南市國立成功大學校友會於 113 年 2月 28日舉辦成立三十三週年慶祝大會，本屆

大會以「龍躍鳳鳴 情義長存」為主題，並於會中選出第十七屆理事長，校長、校友

中心廖德祿副主任、陳寒濤執行長，協同來自各地校友會理事長一同共襄盛舉。 

四、 南臺灣最大規模徵才活動「2024 南區就業博覽會」於 113 年 3 月 10 日在成功大學

光復校區盛大舉行，共設置 348 個攤位，提供約 1 萬 2 千個工作機會，參與設攤的

企業類別橫跨半導體、光電、國防、製造業、金融、電子電機、電腦、軟體、通訊

等，吸引近萬名求職與求才者湧入活動會場。 

五、 南區就業博覽會各家公司說明會在光復校區國際會議廳第一至第三演講室舉辦，113

年 3月 7日至 3 月 9日晚間共舉行 48場次，學生參與踴躍。 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)： 

一、校友聯繫服務工作： 

(一)發行《成人之美》：校友刊物《成人之美》採每年發行 3期，內容涵蓋世代校友

心聲；透過採訪各行各界校友，間接促進校友與校友間、校友與母校間之交流

與互動。除發行紙本外，亦同步登載電子書，擴大閱讀群。113 年 3月底即將發

行第 30期。 

(二)校友交流： 

1.2023/12/07 前大金空調代理商和泰興業總經理林鴻志學長來訪。 

2.2023/12/10 南加州成大校友會慶祝成立 55周年。 

3.2023/12/18 參加新竹企業家科技論譠。 

4.2023/12/23 參加台中成大校友會歲末聯歡晚會。 

5.2023/12/26 成大企業協進會來訪並捐贈 10萬元。 

6.2023/12/28 參加校友總會理監事會議與傑出校友聯誼餐會。 

7.2024/01/06 參加台中環隆科技 40 週年慶祝活動。 

8.2024/01/17 拜訪虎門科技總經理楊涪嵐與瑞泓工業鄭文雄學長。 

9.2024/02/02 拜訪長虹建設董事長李文造學長。 

10.2024/02/09 加拿大多倫多校友會吳季傑會長來訪。 

11.2024/02/23 拜訪趙恩博會長以及參加鄭文雄學長公司春酒。 

12.2024/02/28 協助台南市校友會第 17屆第一次會員大會。 

(三)校友服務： 

1.發行成功大學校友卡約 3,629張(累計至 2024.02)。 

2.協助校友申請校友 Google Workspace信箱約 37,406件(累計至 2024.02)。 

二、募款工作： 

(一)協助安心就學濟助方案募款。 

1.2023年總計募得新台幣 5,074,556 元。 

2.2024年迄今募得新台幣 6,251,000 元。(期間：2024/01/01-2024/02/29)  

(二)推動捐款送成大 VIP 卡之方案，目前累計發行 34張，藉以協助推展校務。 

※藝術中心 

壹、重要報告事項： 

本校公共藝術設置案： 
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一、公衛大樓及震波實驗室增建工程公共藝術設置案」設置完成報告書送臺南市公共

藝術審議會備查通過。 

二、「臺灣生醫卓群中心教學研究大樓新建工程公共藝術設置案」於 3/12(二)辦理驗

收及落成典禮。 

三、「電資學院啟端館增建工程公共藝術設置案」設置計畫書修正版送臺南市公共藝

術審議會審議。 

四、「東寧校區附設幼兒園興建工程」、「東寧校區第一期學生宿舍興建工程」併案

之公共藝術設置案，設置計畫書撰寫中。 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)： 

一、研究策劃組 

(一)美學素養教育模組計畫博士後研究員徵選公告中(4/14 截止)，公告網站：本校官

網-徵才公告、中心官網-最新公告、規劃與設計學院官網-最新公告、文學院官網-

公告、1111人力銀行、國科會求才訊息。 

二、展演藝術組 

(一) 3/28(四)由藝術中心主辦，三缺一劇團主演之《國姓爺之夢》19:00 在成功廳演出，

參與人數 488 人。。 

(二)【武營來跳舞 X成大】到處跳舞在成大｜舞蹈工作坊於 3/9(六)、3/23(六) 、

4/27(六)1400-1600 與衛武營國家藝術文化中心合作辦理，授課舞蹈家：微光製造 

李尹櫻老師，本活動將開放本校教職員生報名參加。 

(三) 3/20-4/27 在成大藝坊展出「第 18屆李仲生基金會視覺藝術獎_張永達、李秉璈 雙

個展」，開幕茶會已於 3/23(六)下午 2:00 辦理完畢。 

三、教育發展組 

(一)3/6(三)晚上 7:00 與台積電文教基金會、衛武營國家藝術文化中心在成杏廳共同主

辦「牡丹花開二十年：青春版《牡丹亭》與崑曲復興」講座，由作家白先勇老師

主講，參與人數 519人。。 

(二) 3/13(六)下午 3:10 在成杏廳辦理人文藝術對談講座：「舞出原始的慾望-《毛月亮》

的身體寓言」鄭宗龍藝術總監 X作家陳德政先生，參與人數 303人。  

※國際事務處 

壹、重要報告事項：無 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議) ： 

一、深化國際合作交流： 

(一) 自 12/21 至 4/17 止共計接待訪賓 11團。 

國家 來訪團數 來訪單位 

美國 5 

1. 美國奧本訪團 

2. 美國普渡大學邱教授 

3. 美國哈佛大學 Vice Provost 來訪 

4. 美國聖路易市華盛頓大學副教務長兼國際長 

5. 學術交流基金會美國大學資深主管訪團 

澳洲 1 澳洲麥覺理大學-華語團郭老師 

越南 1 越南芹苴大學校長 

紐西蘭 1 紐西蘭工商辦事處與地質與核子科學研究院 

英國 1 英國格拉斯哥大學中國及遠東區主任 
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泰國 1 泰國先皇技術學院電機系 

臺灣 1 國家實驗研究院-國際事務室 

合計 11 

 

(二) 臺越雙邊深化合作：繼陳鴻震副校長去年 11月於印度 SATU 推動委員會期間，

與胡志明市國家大學及河內國家大學取得合作共識，擬發展臺越雙邊合作計畫，

目前正分別與兩校落實合約與洽談實質合作細節，期以 2024 年暑假成大教授赴

越授課為目標。 

(三) 3/4-3/8：由胡書榕副國際長帶領國際事務處同仁赴澳洲伯斯參加 2024 亞洲教育

者年會，展期中與近 20 間學校交流，其中包含本校重點策略校，澳洲雪梨科技

大學、捷克查理大學等，另與多間東南亞大學討論赴外授課專案，深化本校國際

化合作鏈結，探討新型合作模式。 

二、培育國際移動力： 

(一) 校級來校(Incoming)交換生計畫：113 學年度來校交換計畫簡章之申請資訊、修

課規定及摺頁文宣業已製作完成並發送至姊妹校進行宣傳；113-1 來校交換申請

預計 4/10 截止。 

(二) 校級薦外(Outgoing)交換生計畫：113-1 校級薦外交換生甄選共計錄取 90 名學

生，寒假期間開始提名作業，目前已提名 55 名學生，2 名學生確定錄取，其餘

學生將依姐妹校交換學生簡章公告時程，逐步進行提名作業，預計於 7月前完成

全部提名。 

(三) 雙學位計畫： 

  1. 普渡雙聯組：第二屆共 22 名大三生申請赴美國普渡大學就讀大四，預計 3 月

底前完成審查並寄發錄取通知。 

  2. NCKU-KTH 3+2 計畫：共計 3名學生(物理系*1、光電系*1、都計系*1)申請赴

瑞典皇家理工學院就讀碩士，預計 3月底前公告錄取名單。 

三、招收優質境外生： 

   (一) 外國學生：113 學年度秋季班申請入學已開放，預計 3/30 截止、5/31 放榜。 

   (二) 僑生：113 學年度單獨招生共 412 申請件(241 人申請)，馬來西亞數理商科比賽

學生共 20人申請，錄取人數計 92人，錄取率 38.2%，較 112 學年度提升 3%。 

四、境外生安心就學/就業：截至 2024年 3月，業已與 15個企業共同推動國際產學合作

(包含：玉山銀行、泰達電、國泰世華、越南勇源教育發展基金會、廣泰金屬、榮剛

材料、中租迪和、利勤實業、啓碁科技、帆宣科技、緯創資通、聯華電子、中鋼馬來

西亞、永豐金、金耘鋼鐵)，媒合 36 件學生個案，包含企業贊助獎學金 10 名、國外

實習 12名、國內實習 14名。 

※博物館 

壹、重要報告事項：無 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議) ： 

一、蒐研組報告  

(一) 1月 3日與安南校區研總大樓人員完成六角樓庫房消防檢查。 

(二)本校醫院家庭醫學科轉移〈耳鼻喉科檢查治療檯〉組及家醫科診療物件等，清單

及數量確認後進行簽約。醫院預計暫代保管大型診療儀器至 114 年底。 
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(三)寬和影像事業有限公司：疾風魅影-「造飛機的人」繪本製作，申請內容為王助相

簿 2010-001-0054-111 等圖像，共計 16 張；本校歷史所蕭惠心同學論文研究使用，

申請成大青年雜誌 2021-007-0001~0052 等圖像。 

二、校史組報告  

(一)本校學生社團慈幼社資料整理列冊完成，共計 165 件文件電子檔、社團照片 386

件相片電子檔。 

三、展示組報告 

(一)參與「臺南 400」合辦「RedBall Tainan」(紅球計畫)展示宣傳中，預計 4 月 1 日

於本校未來館舉辦開幕儀式。 

(二)線上修繕展示「工務所咖啡-NCKUM 修繕二三事」動畫宣傳中。 

(三)線上修繕展示：工務所咖啡-NCKUM 修繕二三事， 11月 10 日正式上線。 

(四)線上修繕展示「工務所咖啡-NCKUM 修繕二三事」紀錄片完成第 1次審查，3月

19日對外公開 10分鐘版前期紀錄。 

(五)「熱蘭遮數位展示平台」英文版製作中。 

四、推廣組報告 

(一)辦理「臺南原點•四百再續：17 世紀荷治福爾摩沙的熱蘭遮堡壘與市鎮」特展展

示導覽及志工駐點至 113年 2月 24日止。 

(二) Podcast《羅望子》頻道正式開播至第二季第一、二集。 

(三)參與「2023臺南博物館節─博物館逛大街」，112年 12月 23-24日於臺南市立博

物館(原鄭成功文物館)舉辦，順利完成。 

(四) 112 年 12月 25日辦理「博物館工地導覽─1977年增建廁所拆除解說」志工培訓

課程，共計三梯次。 

(五)112年 12月 22 日出席全國大學博物館聯盟第 11次交流會，辦理聯盟秘書處會務

報告。 

(六)校園尋寶趣系列活動：113 年 2 月 23 日，「誰在前方等我？-綠影鳥蹤、鳥囀、

與鳥趣」，主講人：本校生科系李亞夫教授。 

五、參訪賓客暨網頁瀏覽人數統計 

(一)參訪賓客 

1.本館(校園導覽)賓客：2023 年 12月計 54人 

團體 3團; 54 人:加昌國小、國際處境外生招生組、日本台灣語言中心、北門高

中 

開館累計 371,089 人 (2007.11.11~2023.12.31) 

2.綠色魔法學校賓客：2023年 12月計 976人 

團體 4團；260人: 嘉義城鄉經理人協會、高雄民眾雄麻吉、北門高中、臺東

東海國中 

開館累計 257,555 人 (2011.06.01~2023.12.31) 

(二)網頁瀏覽人數：2023 年 12月計 21304 人 

開站累計 2,416,470人 (2009.01.01~2023.12.31) 

六、行政會議：召開 2024年第 1-3次館務會議(2024.01.01~03.31)。 

※環境保護暨安全衛生中心 

壹、重要報告事項：無 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議) ： 

一、綜合企劃組 

(一)AED：113年 4月 1-3日將辦理辦理巡檢作業。 
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(二)永續校園：臺灣綠色大學聯盟依鈞長指示由總務長出任本校代表(公文文

號:1130000655)，並完成辦理相關人事異動作業 。 

(三)環安衛教育訓練： 

1、建立完成育才網新年度(113)證書，並於 113 年 1月 1日開放測驗存取。 

2、協助光電所辦理實驗室一般安全衛生教育訓練。 

(四)勞安教育訓練： 

1、待標案「113年度職業安全衛生業務主管認證專班委外採購案」完成即開放

線上報名。 

2、本年度預計開班如下: 

  訓練班課程種類 時數 班次   日期 

1 有機溶劑作業主管安全衛生教育訓練 18 1 班 113/6/4-5,12 

2 特定化學物質作業主管安全衛生教育訓練 18 1 班 113/6/17.19.24 

3 急救人員安全衛生教育訓練 16 1 班 113/7/11.12.15 

4 有機溶劑作業主管安全衛生在職教育訓練 6 1 班 113/5/7 

5 特定化學物質作業主管安全衛生在職教育訓練 6 1 班 113/5/10 

6 急救人員安全衛生在職教育訓練 3 1 班 113/5/14 上午 

二、環境保護組 

(一) 113年 1-3月實驗廢棄物清理統計 

1、實驗廢液計 8.4公噸 

2、固體廢棄物計 12.4公噸 

3、廢棄化學品計 0.44公噸 

4、化學品空瓶及破碎實驗器皿計 0.265 公噸 

(二)實驗廢棄物管理：三聯單/廢棄物貯存及產出量依規定如期申報環保局 

(三)實驗室毒性及關注化學物質運作管理實 

1、毒性化學物質核可文件為 172種(262筆)、關注化學物質核可文件為 7種(13

筆)。 

2、毒性及關注化學物質新購買通知單核可作業 113年度迄今為 115筆資料。 

3、元月份完成校本部校區新增 5項關注化學物質 1,4-丁二醇(L003-01)、一氧化

鉛(F001-0)、硫化鈉(F002-01)、硫氰酸鈉(F003-01)、β-荼(萘)酚(F004-01)等核

可文件申請及領證作業。 

4、12/28 每 2 年一次重新提報本校毒性及關注化學物質應變器材、偵測及警報設

備之設置及操作計畫內容備查，1/18 環保局審核通過。 

5、1/4 完成上傳本校 112年度 1次毒災整體演練及 2次無預警電子檔記錄，至環

保局 DropBox 雲端空間。 

6、1/18 簽辦完成參與「112年臺南市政府毒性化學物質災害應變演練暨理學教

學大樓化學系館毒化災防救模擬演練」活動，有功人員敘獎案。 

7、1/22 上傳「112年臺南市政府毒性化學物質災害應變演練暨理學教學大樓化

學系館毒化災防救模擬演練」活動影片中心網頁，及提供該光碟片予化學系辦。 

8、完成召開 112年度國立成功大學毒性及關注化學物質運作管理委員會會議。 

三、安全衛生組 

(一) 113年校園實驗場所意外事故統計(1-3 月): 

1、事故嚴重程度: 1 起輕傷害，總計 1件意外事故。 

2、災害類型:與有害物、化學品等之接觸(1起)。 

3、事故系所分布:化學系 1件。 

(二)本校參與勞動部職安署無災害工時紀錄活動，110年 3月至 113 年 2月止，累計

無災害工時 3607 萬工時，請各單位共同維護校園及實驗(習)場所之安全及健康。 

四、生物污染及輻射防護組 
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(一) 112年度生物安全會業已召開，審查 113 年度涉及基因重組實驗申請案。申請同

意書均已回覆計畫申請者。 

(二) 113年生物醫療廢棄物業已完成小額採購與合約用印。 

(三)非密封作業場所 112 年度輻射安全偵測業已完成並上傳核安會申報作業。 

(四)放射性物質與可發生游離輻射設備」異動核安會核准，新增設備(登設字 2019730

號)：自強校區/化工系館/5F/93550 室(龔仲偉教授)  

(五)113年度輻射作業半年查核(1/19~1/25):非密封操作場所 3場所、密封射源 13枚、

可發生游離輻射設備 34台設備，查核均符合。 

(六)本校輻射偵檢儀業於 113/1/10 送清大原科中心，1/15 取回。 

五、衛生保健組 

(一)健康管理：112 年度本校定期特殊健康檢查，應/完檢 69人，後續將依報告分級結

果，依法提供個人健康指導。 

(二)登革熱稽查執行成效：112年截止稽查陽性容器共計 42件，高危險容器共計 182

件，改善結果完成 100%。 

※策略發展整合室 

壹、重要報告事項： 

一、推動教育部高等教育深耕計畫 

(一) 112年高教深耕計畫業已依教育部規定完成收支結報。 

(二) 113年高教深耕計畫校內經費核配作業已完成，為配合計畫執行及績效指標達成

成效，請各單位依「教育部大專校院高等教育深耕計畫經費使用原則」、「成功

大學各單位執行 113年度高教深耕計畫經費支用補充規定」執行： 

1、資本門：應於 7 月 31 日前完成所有請購程序(意即請購資料送達主計室完成登

帳)，並且完成合約簽訂，合約履約日必須為當年度 12月 31 日前，倘若無法依

上述規定辦理，則由本單位收回經費。 

2、經常門(不屬人事費及資本門以外之經費)分兩階段撥款，第一階段先核撥 50%，

達成已撥金額動支率 70%，即核撥第二階段經費，若直至 8 月底仍未達成上述

規定之執行率，則不再接受額外經費補助，113年 6月底應達成執行率 35%。 

(三)高教深耕計畫經費提供各處室執行計畫，重點說明： 

1、推動跨域、創新、研究計畫 

(1)永續跨領域整合型計畫(第二期)：112 年第一期核定補助 86 件，113 年第二

期核定補助 69件(通過率 80%)。 

(2)永續人文與科技校園場域驗證計畫：計畫徵件自 1月 24日至 2月 22日。 

(3)國際躍升計畫：計畫徵件自 1月 26日至 2月 29日。 

(4)人文社會科學跨領域整合型研究計畫(第二期)：112年第一期核定補助 24件，

113年第二期核定補助 13件(通過率 54%)。 

(5)核心設施貴重儀器專案設備款之研究設備購置：徵案截止至 2月 4日。 

2、NCKU Future Success+ 個人化學職涯規劃系統：於 2月 19 日正式上線，為優

化系統，上線日起至 3月 26日推出學生登入系統填寫使用心得回饋問卷抽禮券

活動，同時在此期間也結合社團博覽會、就業博覽會及各大通識課程之實體到

班宣傳，以提昇使用率。 

3、產學創新總中心之企業關係與技轉中心「優質專利」徵選活動：將分三個梯次

（2、5、8月）舉辦徵選。第一梯次的申請截止日為 2月 29 日，評選作業預計

在 4月中旬完成。 

二、推動低劑量電腦斷層–肺癌篩檢專案：自 1月起實施，目前已完成 3梯次共 154位教

職員工篩檢，後續由環安衛中心衛生保健組追蹤關懷。 
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三、開發決策支援系統：完成 2017~2023年 THE世界大學排名、2017~2023 年 QS 世界

大學排名、2021~2023 年 QS 世界大學學科排名、2018~2023年上海交大世界大學之

MySQL 資料庫建置及統計圖表呈現，後續將持續建置 U.S.News 世界大學排名

MySQL資料庫、分析報告摘要模板及預測模型，以優化系統內容。 

四、重點設計專案：設計中心於 2-3月份支援本校參與 2024台灣燈會沙崙高鐵展區之場

地規劃佈置，全力支援計網中心資安基地揭牌典禮會場佈置相關事宜。 

五、成大品牌資源網站：網站提供本校校景、歷史建物、實驗室及校園活動等照片素材，

以及本校識別標誌，供校內教職員生下載使用。 

六、成大霍特獎：Grand Final 將在 2 月 25 日舉行，優秀團隊將透過 Future Dynamic 

Accelerator獲得支持，並接受後續輔導和出國前的準備。 

七、紅球臺南平行展：配合本校博物館，預計 3月 27日至 4月 10日於未來館大廳舉辦

展覽，並於 4月 1日舉行開幕記者會。 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)：無 

※學術榮譽推薦委員會 

壹、重要報告事項： 

一、本校教師申請教育部「第 28屆國家講座」案，業於 112年 12月 8 日召開審查委員會

決議，通過推薦 1 名教師申請。 

二、本校教師申請教育部「第 68屆學術獎」案，業於 112年 12月 8日召開審查委員會決

議，通過推薦 8名教師申請。 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)：無 

※學生獎懲委員會 

壹、重要報告事項： 

一、學生獎懲委員會於 113年 1月 23日召開 112學年度第 3次學生獎懲委員會議，合計

討論 1件大功以上敘獎案及 1件大過以上懲處案，經與會委員審慎討論後，決議：

記大功一次：1件；不予受理：1件。 

二、學生獎懲委員會於 113年 2月 26日召開 112學年度第 4次學生獎懲委員會議，合計

討論 1件大過以上懲處案，經與會委員審慎討論後，決議：大過一次暨小過兩次。 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)：無 

※學生申訴評議委員會 

壹、重要報告事項：無 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)： 

學生申訴評議委員會於 112 年 12 月 13 日召開 112 學年度第 3 次評議會議，合計評議

3件學生申訴案，經與會委員審慎討論後，決議：申訴有理由：0件；申訴駁回：2 件；

申訴不受理：1件。 

※性別平等教育委員會 

壹、重要報告事項： 

一、校園性騷擾性侵害及性霸凌防治之相關文宣摺頁、影音版宣導影片及公告，敬請多

加利用性平會官網資訊並加以宣導。 
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(一)[宣導]★重要提醒★知悉發生疑似校園性別事件(性騷擾、性侵害、性霸凌)時，請 務

必於 24小時內向本校校安中心或性平會進行通報，以免因延遲通報而受罰。 

(二)[宣導] 認識「跟蹤騷擾防制法」。 

(三)[宣導]關於《網路/數位性別暴力》，您需要知道的幾件事！ 

(四)[宣導] 使用公共浴廁時遇到偷窺偷拍時怎麼辦？! 

(五)[宣導]偷窺偷拍零容忍! 提醒同學切勿以身試法! 若有發現可疑事件，請立即通報

校安中心! 

(六)[宣導]照片不只是照片!小心不要成為犯罪者或受害者! 

二、2024【發聲、回聲、重聲】#metoo倡議系列活動包含「聲聲不息影展暨映後座談」、

「性別職人講座」及「2024性騷擾防治之現況、困境與未來座談會」等，於 113年

3月 11日至 4月 18日陸續展開。 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)：無 

※交通安全教育委員會 

壹、重要報告事項： 

一、112學年度交通安全教育委員於 112年 8 月 24日奉校長核定遴聘校內外委員及專業

教師、學生委員共 19人，委員會業於 112 年 11月 8日召開完畢。 

二、本校預訂於 113 年 3月 22日接受教育部 112學年度大專校院交通安全教育訪視。 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)：無  

※永續校園規劃及運用委員會 

壹、重要報告事項：無 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)： 

112上學年度因無重大議案，無排會；112下半學年度，預計於 113年 5月間召開。 

※宿舍配借及管理委員會 

壹、重要報告事項：無 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)： 

新任委員已於 112年 12月選聘，預計於 113 年 4月 1日召開本 112 學年度第 1 次會議。 

※校園交通管理委員會 

壹、重要報告事項：無 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)： 

112學年度校園交通管理委員會臨時會議已於 112年 12月 18日召開完畢。決議如下： 

一、有關自強校區東側新設大門案，於 113 年 12 月 29 日邀集市府及學校相關單位進行

會勘交換意見，並於 113 年 1 月 3 日提校規會審議，決議通過設置，細部再請營繕

組邀集相關單位協助修正後，再依規定向市府提出斜坡道出入口申請。 

二、「國立成功大學車輛行駛校區管制辦法」之修訂，其中有關機車證無紙化及辦理汽、

機車第 2輛提高停車收費部份，俟行政會議審議通過後於新學年度實施。 

三、建議開放光復操場靠近火車站的門、外語中心後面的牆設置一個小門案，基於校園

安全考量，本案不予通過。 

四、建議塗銷大新園東側 3個汽車停車格位案，原則同意塗銷。惟考量校園停車位嚴重
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不足，需伺另覓適合地點新增停車位後再予塗銷。 

五、建議於雲平大樓西側、唯農大樓後側、工業設計系館、歷史系館及榕園周邊增加停

車格位案，請事務組邀集交管系老師評估增加停車位可行性。 

※工友退休準備金監督委員會 

壹、重要報告事項：無 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)： 

工友退休準備金監督委員會於 113年 2月 19 日召開 113年第 1次會議：由業務單位報告

勞工退休準備金提撥支出情形，會議決議提撥 113年度工友退休準備金差額提撥金額

2,48萬 1,313元至本校勞工退休準備金專戶。 

※校務發展委員會 

壹、重要報告事項：無 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)： 

審查教務處擬提 112-3校務會議新提案計有 1 案，照案通過並續提本次校務會議。 

※教師申訴評議委員會 

壹、重要報告事項：無 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)： 

112學年度召開 2次教師申訴評議會議，審議 4件教師申訴案件，申訴不受理 1件、有

理由 1件、無理由 2 件；2件申訴案件尚待審理中。 
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