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項目 雙主修 輔系 轉系 

申請人數 408 435 388 

通過申請人數 229 204 283 

通過百分比 56.13% 46.90% 72.93% 
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※教務處

壹、重要報告事項

貳、其他事項
一、113  學年度臺灣綜合大學系統轉學聯合招生考試，報名人數共  3,019  人，業於  113  年
  7  月  22  日舉辦筆試，並已於  113  年  8  月  15  日放榜。
二、教育部委託本校辦理  114  年度國外醫學、牙醫學及中醫學系畢業生學歷甄試，已於
  113  年  8  月  9  日完成報名，報名人數共  114  人(醫學系  99  人、牙醫學系  14  人、未符
  合報考資格  1  人)，俟教育部召開第二次小組會議審查合格名單後，將於  113  年  12
  月  7、8  日舉行第一階段筆試。
三、113  學年度學士班學生申請雙主修、輔系及轉系之統計表如下：



 

※學生事務處： 

壹、重要報告事項： 

一、本處於暑假期間協助成立「新生支持辦公室」虛擬平台，對於新生生活上需要的幫助及

入學期間可能到的問題，提供及時的線上支援。 

 

貳、其他事項(一般事項、困境或建議)： 

一、東寧校區第一期學生宿舍興建進度：A、B、C 棟燈具、消防探測器、廣播系統、弱電

系統、熱泵管線配置。配合設計變更與展延，建築業於 113年 7月 23日竣工查驗通過，

水電 113年 8月底竣工，俟完成驗收取得使用執照後開放入住。 

二、光復紐帶工程進度： 

(一)第一期(室內裝修)工程：已完成並於 112年 12月開放全校教職員工生使用。 

(二)第二期(景觀工程)工程：總經費為 4,090 萬元，尚待發包執行。為求時效，業於 113

年 7月 12日提供修正後之計畫書函報教育部審核，俟教育部同意後，再行辦理二期

景觀工程公告上網事宜。 

三、防制校園霸凌為全體師生共同責任，建請各單位加強宣導：「教職員工與學生互動時應

注意個人言行，避免因個人言行造成學生誤解，而衍生師生衝突或校園霸凌事件，以共

同營造友善學習環境。」 

四、恭喜榮獲 112學年度輔導優良導師，並於教師節慶祝大會由校長頒發獎牌。 

五、心輔組心之所向 podcast 已上線，歡迎全校師生上網收聽好用資源。 

六、113 年暑假服務營隊活動提供服務社團數：社團 5隊共 180人，預計服務對象：國中小

12所、社區長輩約 231人。 

七、113學年第一學期社團博覽會於 113 年 9月 24日至 9月 25日辦理。 

八、本學期活動組與學生團體將辦理 4場捐血活動，預計於 113 年 9 月至 12月每個月各辦

理 1場。 

九、113 年畢業生流向調查目標填答率為畢業一年 111 學年度 62%、畢業三年 109 學年度

55%、畢業五年 107 學年度 50%，已於 6 月 17 日上線，截至 8 月 12 日止，畢 1、3、

5 填答率分別為 26%、21%、17%。預計 10 月 1 日至 10 月 23 日進行電訪，11 月 8 日

前上傳填答資料至大專校院畢追平台。 

十、2024成功大學秋季校園徵才實體活動預計於 112 年 10月 18日及 19日於光復校區國際

會議廳第一、二、三演講室舉辦 30場企業徵才說明會。 

十一、生涯組為協助大學部及研究所新生發展個人優勢及探索多元職涯進路導航，訂於 9月

9日(大學部新生場)、9 月 10日(碩士班新生場)及 9月 11日(博士班新生場)辦理「新生

職涯工作坊」，講師為 104人力銀行王榮春職涯教育長；9月 12 日及 9月 13日舉辦「新

生領航講座-成功人生自定義」邀請圍棋人科技股份有限公司 王之佑行銷長 (經濟 99

級校友)擔任講師；9 月 18日及 9月 19 日舉辦「FUTURE SUCCESS+ 成功人須知」由

生涯組陳孟莉組長擔任講師。 

十二、生涯組為協助外籍生新生進行探索大學校園與自我知能的提早認識，與國際事務處

合作辦理「新生領航講座-成功人生自定義」講座（外籍生專場），時間為 9月 13日，

地點在未來館。 
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※總務處： 

壹、重要報告事項 

一、本校新建、整建之工程：東寧校區第一期學生宿舍新建工程」已於 113 年 7 月 14

日竣工，目前正進行初驗程序。 

二、預計 113 年 8 月 22 日召開勝後停車場委外經營第一次續約（113.11.1-115.10.31

二年）評審會。目前經營業者為竑穗興業公司經營，每月固定權利金 15 萬，變

動權利金超過 30 萬部份 70%回鐀本校。另本次該公司承諾每月回鐀本校流浪動物

管理 1 萬元。 

三、已於 113 年 8 月 13-14 日完成光復大門至後火車行道路樹修剪作業。 

四、預計於 113 年 8 月 20 日於雲平大樓第二會議室召開「從本次凱米颱風造成南部嚴

重淹水案例，檢討本校校園災害防救計畫-風水災災害應變機制」會議。 

五、成杏校區生醫卓群大樓一樓場地招租案於 5 月 17 日公告，5 月 31 日開標，6 月 7

日完成評審，由「奧斯帝摩優氧中心股份有限公司」(優格餐廳)得標，已於 8 月

1 日完成簽約公證，目前進行場地工程施作，預計於 10 月開始營業。 

六、本校「新園春室」(春池玻璃)已於 6 月 21 日舉行試營運的交流茶會，6 月 29 日

舉辦方序中創作分享會，7、8 月亦規劃循環御守及透明祭的活動，目前試營運時

間為 8:00~17:00，禮拜一、二固定公休，預計 9 月開學後將會規劃正式開幕的活

動，以提高該場地的人氣，提供師生優質的消費選擇。 

七、麗文校園書局已於 6 月 17 日開始試營運，並與博物館多次合作辦理講座，擬規

劃於 9 月開學之後，將與博物館於 9 月 19 日舉辦正式的開幕活動。 

八、東寧校區產學創新大樓一、二樓場地招租案經規劃已於 8 月 12 日公告，預訂於 9

月 11 日開標。 

九、113 年 8 月 28 日辦理 113 年第 1 次報廢財物標售案開標，預計於 113 年 9 月至各

系所清運報廢財物，期間請各單位配合清運作業。 

十、113 年度財物盤點於 113 年 7 月 1 日起至 9 月 30 日止辦理，請各單位依「國立成

功大學年度財物盤點實施計畫」內之檢查項目及管制考核事項，落實辦理盤點各

事項，並已如期完成盤點作業。 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議) 

一、本校相關節能減碳措施實施(不含醫院及教職員宿舍)： 

（一）用電部分：全校(不含附設醫院、教職員宿舍、學者招待所)113 年 1~8 月(帳

單月)總用電量為 46,100,850 度，較去年(112)同期總用電量 44,755,686 度，總

計增加用電+1,345,164(+3.01%)，增加電費支出$3,210,219(+2.4%)元。 

（二）用水部分：全校(不含附設醫院、教職員宿舍)113 年 1~8 月(帳單月)總用水

量為 471,657 度，較去年(112)同期總用水 506,088 度，總計減少用水 34,431 度

(-6.8%)，減少水費支出$428,815(-6.42%)元。   

二、本校截至 113 年 7月底現有動產 132,661 件、非消耗品 109,544 件，經管公有土地

共 230 筆(含市有土地 3 筆)，面積 185.574792 公頃；房屋及宿舍共 209 棟，樓地

板面積 998272.82 平方公尺。 

三、113 年 7 月入帳財產 789 件，非消耗品 395 件，報廢財產 692 件、非消耗品 552

件。移撥動產 44 件、非消耗品 33 件。 

四、各單位辦理未經公開評選（審）之限制性招標採購案件時，除小額採購外，應確

實檢視並敘明符合採限制性招標方式辦理之理由及必要性，避免過度採行例外採

購方式，影響採購之公正、透明及公平性，政府採購網會定期警示超過一定比率

的機關學校。 
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五、113 年 1 月 1 日至 7 月 31 日止依政府採購法辦理採購招標案件決標共計 301 件，

總決標金額新臺幣 6 億 2,820 萬 6,520 元。一般驗收案件計 150 件；科研採購驗

收件數計 215 件，總驗收金額新臺幣 1 億 937 萬 4,145 元。 

六、113 年 1 月 1 日至 7 月 31 日止執行「加速中央機關集中採購電子化推動方案」電

子領標執行率 100%，符合行政院公共工程委員會 97%之要求目標。 

七、113 年 1 月 1 日至 7 月 31 日止優先採購指定第一類環保產品比率應達環保署指定

95%之目標，請各單位繼續加強使用此類環保產品。 

八、衛福部推動優先採購身心障礙機關或團體生產產品，本校配合該項政策推行，113

年 1 月 1 日至 7 月 31 日止執行比率應為 5.0%，對於優先採購身心障礙機關或團

體生產之產品，如便當、印刷等之小額採購，請各單位配合該項政策推動。 

九、機關綠色採購是政府重要之政策，若未達比率致降低年度評分，恐將影響本校綠

色大學評量成績；另對於優先採購身心障礙機關或團體生產之指定物品及服務，

如便當、印刷等之小額採購，亦請各單位配合該項政策推動。 

十、職務宿舍總戶數計 343 間，截至 8 月 1 日止已配借戶數為 296 間，比例為 86.3%。

未配借戶數中，待借用 8 間，修繕中 4 間，新遷出尚未安排修繕 11 間，餘漏水或

損壞嚴重待大型修繕 21 間，另有 3 戶為獨棟之老舊宿舍。配借學人宿舍至 114

年 1 月 31 日屆期者，共計 7 位；6 月至 8 月教職員申請借用職務宿舍案件，共計

單房間 8 位，多房間 6 位。 

十一、短期學舍總戶數計 26間，截至 8月 13日止，共計借出 22間，另 1 間已申請要入住，

1間已預定申請入住，2間要部分整修。 
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※圖書館： 

壹、重要報告事項 

一、2024年圖書館二手書義賣活動 

秉持尊重智慧財產珍惜資源及支持弱勢團體回饋社會的初心，2024年二手書義賣活動

再度登場，20年來接受捐贈圖書累積已近 12萬冊，活動募得款項也達新台幣 330 多

萬元，全數回饋於社會公益團體。 

今年二手書義賣所得將全數捐贈「創世基金會 台南分院」。創世基金會安養超過 2,000

多位植物人，幫助許多辛苦傷心的家庭，秉持「救一個植物人，等於救一個家庭」的

關懷心態，提供專業支持及心理關懷，為植物人開闢一個專屬的天地。6月 24日至 9

月 6日進行募書，9月 23日至 9月 27日於總圖書館地下一樓藝術走廊進行義賣。 

二、內政部 x 國立成功大學轉型正義主題書展暨系列活動 

為推廣轉型正義，促進民眾反思威權統治及理解自由民主法治的重要性，內政部與圖

書館於 9月 2日至 10月 31日合作推出「轉型正義」主題書展暨系列活動，透過閱讀

增進社會大眾對臺南在地故事及轉型正義的瞭解。書展區主要介紹「面對歷史陰影」

及「走向民主未來」兩大主題，並放映《再見列寧》及《尋找湯德章》電影，同時邀

請多位者及導演配合講座及有獎徵答活動，豐富活動的多元性。 

三、醫分館開學系列活動－「穿梭──Bridge the Gap」(9/9-10/4) 

為讓同學更瞭解醫分館特色與服務，本次開學系列活動以「穿梭──Bridge the Gap」為

核心概念，規畫醫學資料庫擺攤市集、資訊檢索有獎徵答、醫分館利用教育線上解謎

遊戲等三項內容。期能藉此帶領參與者穿梭於醫分館的各個時空與虛實館藏資源之間，

增進讀者資訊檢索與利用技能。 

四、中華民國圖書館學會「大學圖書館館員實務分享座談會：與生成式 AI共事，獲得你的

專屬助理」： 

本校圖書館於 7 月 19 日舉辦，共有來自 22 館 63 位館員參加。活動由成大及各館館

員經驗分享，並邀請 AI溝通師專題演講、指導各館館員上機實作、分享成果及問題交

流。 

貳、其他事項 

一、「爛蕃茄的夏天」暑假週五主題影展 

「爛蕃茄的夏天」自 2023年暑假舉辦第一屆廣受讀者好評，今年持續舉辦第二屆，有

「影評界米其林」之稱的「爛蕃茄評論網」，是世界上知名觀影指標之一。圖書館於 7

月 15日至 9月 6日於總圖書館地下一樓大團體視聽室，精選共計 8部叫好又叫座的經

典－「爛蕃茄指數」與「爆米花指數」全數在 80%以上，其中不乏該年度國際三大影

展與各地影評人協會的常勝軍，於暑假下午邀請讀者一起欣賞電影。 

二、臺南大小事主題書展 

談起臺灣最歷史文化特色的地方，臺南是許多人的首選，適逢臺南 400 年慶典，圖書

館於 7月 1日至 8月 31日間，從臺南市立圖書館於年初企劃「臺南 400好書選 」之

選書出發，以其為基底精選本館館藏圖書，透過閱讀邂逅臺南的歷史時刻、在地職人、

文史場域、感官饗宴、自然生態等，映現出臺南的各種樣貌，並發現屬於臺南前世今

生的大小事；並搭配「臺南時空漫遊-府城尋蹤」及「小黑啤玩臺灣：臺南篇《航海貿
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易王》」桌遊供讀者體驗臺南古都的獨特魅力。 

三、研究所畢業生電子博碩士論文上傳ETDS圖書館系統之資料格式審核服務 112-2學期： 

共計審核112-2學期研究所準畢業生上傳博碩士論文累計 3,366件次(113/2/19至8/13)，

通過審核件數為 1,557件。加計 112-1學期通過審核 673件，112學年度合計已審核通

過 2,230件。預計至 113年 9月 6日(配合教務處公告 112-2學期離校手續截止日)，112

學年度之審核服務將超過 7,500件次、審核通過約 3,300件 (預估參考值：111學年度

審核通過 3,367件)。 

四、學術研究及圖書館資源利用教育課程 

(一) 總館教育訓練課程：學術研究及圖書館資源利用，2024 年 1 月至 7 月累計 183

場 次 。 規 劃 下 列 主 題 課 程 於 8 月 至 10 月 舉 辦 。

(https://eap.lib.ncku.edu.tw/dbtrain/classestable.php ) 

學術研究及圖書館資源利用課程 2024年 8-10月 

研究起步走：教您學會使用圖書館資源與服務 (可個人報名) 08/13、09/24、10/17 

教育部人才培育計畫課程-AI Prompt 08/02 

成大新鮮人系列活動-館藏資源介紹 08/20 

圖書資訊資源利用教育課程 (政治系、資管所、移動圖書館
通識課) 

09/11、09/26、10/15 

書目管理系統：EndNote週  (Win、MAC中文、英文場次) 09/30-10/4預計 9場 

Turnitin論文相似度比對系統：學生權限功能 (中文場次、英
文場次) 

10月中旬 

 

(二)醫分館教育訓練課程(7-10月)： 

課程類別 課程說明 

定期課程 

(3主題，共 11場次) 

(1) SR研究之文獻搜尋方法： 

中 10/8、10/15、10/22；英 10/11、10/18、10/25 

(2) PRISMA文獻篩選流程管理：中 10/29；英 11/1 

(3) EndNote書目管理軟體：中 9/30、10/1；英 10/3 

單位/科部預約 

(6主題，共 18場次) 

(1) 研究生了沒! I.醫圖資源與服務、II.研究文獻檢
索：臨藥所 7/30、醫技所 8/19、食安所 8/29、
老年所 9/2、分醫所 9/2、職治所 9/3、公衛所
9/5(英) 

(2) 研究生了沒! III. EndNote：醫技所 8/20、食安所
8/30、分醫所 9/2、職治所 9/5、老年所 9/10 

(3) 實證醫學文獻搜尋：護理部 8/9、內科 8/19、
Clerk 8/29 

(4) 系統性文獻搜尋：家醫部 8/15 

(5) EndNote書目管理軟體：家醫部 8/20 

(6) 學術影響力指標－查詢與程式彙整：醫學院
8/14 

正式課堂(4主題，共 4場次) (1) 實證醫學文獻搜尋：藥學系大四 9/13 

(2) 研究文獻檢索：生理所 9/27 

(3) 系統性文獻搜尋：護理所專師班 10/12 

(4) EndNote書目管理軟體：生理所 10/4 

個別指導 

(6/1~8/15：41人次 67小時) 
半小時以上具有教學性質之個別諮詢。 
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五、學術研究影響力分析報告及服務：總圖及醫分館利用 Scopus、SciVal、Web of Science

及 InCites等引文分析資料庫與研究影響力分析資料庫，進行教師及研究人員個人化學

術研究影響力分析服務，分析研究者發表的著作，整理出研究者於全球研究主題的涉

入程度，透過文獻被引資訊佐證研究貢獻，找出潛在競合對象及領域內熱門研究主題

等資訊。2024 年累計至 8 月中旬，提供本校教師及研究人員分析服務累計 27 件，包

括：工學院 8 件、生技學院 2 件、文學院 1 件、醫學院及醫院 16 件。 

( https://www.lib.ncku.edu.tw/using/activities/research/analysis.php) 

六、開放取用 Open Access期刊論文刊登費(Article Processing Charge)補助及優惠服務： 

鼓勵本校教研人員以 OA方式發表研究成果，提升作者及本校研究國際能見度，促進

學術發展。(https://www.lib.ncku.edu.tw/service/OA/OA_APC.php) 

2024 年本校補助及 ACS、BMC、Elsevier、IEEE、 IOP、RSC 等期刊出版社優惠方

案，累計至 8 月中旬，本館提供本校教師及研究人員出版社 APC 費用之優惠服務，

共 146件：工學院 61件、醫學院及醫院 53件、理學院 11件、電資學院 9件、生技

學院 9件、管理學院 2 件、社科學院 1件。 

# OA論文 APC補助或優惠 OA期刊出版社 OA APC優惠 

1 
成大補助 OA 期刊文章發
表(2024年版) 

不限出版社  
新台幣 2萬元 
或 5萬元 

2 ACS OA (★2024 New!) 
(化學)American Chemical 
Society(ACS) 

免費 

3 BMC OA 

(醫學) BioMed Central、
SpringerOpen 

85折 

4 CSHLP OA 

(醫學) Cold Spring Harbor 
Laboratory Press(CSHLP) 

免費 

5 Elsevier OA  (科學) Elsevier 85折 

6 IEEE OA  

(電子電機) Institute of Electrical 
and Electronics Engineers(IEEE) 

美金 1,596元
優惠 

7 IOP OA (★2024 New!) 
(物理) Institute of Physics (IOP 
Publishing) 

免費 

8 PNAS Immediate OA  

(醫學) Proceedings of the 
National Academy of Sciences of 
the United States of 
America(PNAS) 

美金 4,975元
優惠 

9 RSC OA (★2024 New!) 
Royal Society of Chemistry 
(RSC) 

免費或 85折 

10 RUP OA (★2024 New!) 
(醫學) Rockefeller University 
Press(RUP) 

免費 
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※人事室： 

壹、重要報告事項： 

一、現有人數(統計日：113 年 8 月 1 日) 

人員 

類別 

教   師 
(不含助教、研究人員及教官) 公務 

人員 

校聘 

人員 

專任臨

時組員 

專案計畫

進用人員 

高教深耕

計畫進用

人員 專任教師 兼任教師 

人數 1293 855 217 370 1 1694 202 

 

二、身心障礙人員進用情形：(統計日：113 年 8 月 1 日) 

應進用人數 已進用人數 依身障等級加權計算  備註 

161 188 219 符合規定 

 

三、考核獎懲： 

113年 5月 7日起至 113年 8月 5日止，核發獎勵令計 96人次。 

        四、訓練、活動： 

日期 教育訓練課程名稱 參加人數 

113年 5月 16日 
與秘書室合辦演講-「補助及委辦案件經費結報與

安全防護法紀宣導」 
75人 

113年 5月 14日 

113年 5月 17日 

113 年度『員工培訓』系列課程--EXCEL 資料整理

研習班 A班（上午班）及 B班（下午班） 
62人 

113年 5月 20日 
全英語教職員增能工作坊-職場英文大補帖Ⅰ_ 學

習聽懂與被理解的英文溝通術 
37人 

113年 6月 4日 
全英語教職員增能工作坊-職場英文大補帖Ⅱ_ 尋

求答案的說話藝術! 
30人 

113年 6月 7日 

113年 6月 21日 
當大數據遇上 AI-職場彎道超車的成功關鍵 32人 

113年 7月 1日至 

同年 8月 8日 

與外語中心合辦-「校園職場語會話」初級及 

進階班 
35人 

113年 7月 31日 國立成功大學 113學年度主管研習活動 158人 

 

五、公健保： 

(一)113年 8月參加公保 1450人、健保 2690 人（含眷屬 1125人、退休人員 115人）。 

(二)編制內教職員工(40 歲以上)參加健檢人數：113年 5月 7日至 113 年 8月 5日止 

     已申請補助計 63 人。 
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六、勞健保：(至 113 年 08 月 01 日止) 

 專任 
兼任 

教師 
臨時工 

兼任人員 
（含研究助理、教學助理） 

工讀生 眷屬 總計人數 

勞保 2,513 203 940 183 90  3,929 

健保 2,487 56 365 33 0 1,827 4,768 

 

    七、退休教職員：113年 5月 7日至 113年 8月 5日止共 30人。 
 

貳、宣導事項： 

一、教師兼任行政主管職務者每學年度可申請休假補助費： 

(一)專任教師兼任行政主管職務者依「行政院及所屬各機關公務人員休假改進措施」及教 

    育部規定，每學年度可申請休假補助費，兼任期間未滿一年者，按兼任月數比例計算 

    休假日數。 

(二)如有符合規定之消費，請於開始兼任職務之該（或次一）年度 7 月 31日前至國民旅遊 

    卡特約商店刷卡消費完畢，於該（或次一）年度 8月初提出請領。 

(三)另列印「休假補助費申請表」前，應先逐筆檢視該表消費明細，如該筆已請領差旅費、 

    辦公費、業務費或其他公款，請運用國民旅遊卡檢核系統「註記不核發交易」之功能， 

 刪減不符合規定(或不申請補助)之刷卡消費項目後，再行列印申請核發，以免重複請 

 領休假補助費及差旅費而涉及刑事相關罪章等規定。 

(四)每學年度未休畢之休假日數，依規定不得保留至次學年度。 

二、兼任行政職務教師兼職事項： 

依「國立各級學校兼任行政職務教師兼職處理辦法」辦理，兼職(課)應事先報經許可，相

關規定及表單請至請至人事室網站/友善職場專區/兼職宣導專區瀏覽下載 

（網址：https://reurl.cc/7domNN）。 

三、性騷擾防治宣導： 

請各單位務必透過公開場合、會議、電子郵件等多元管道，向所屬教職員工加強宣導，提

升性別平等意識及敏感度，並注意教職員工相互間及與學生間之人際互動關係，杜絕校園

性別事件及職場性騷擾情事發生。 

    (一)權勢性騷擾加重處罰： 

    性平三法自 113 年 3月 8日修正重點含針對權勢性騷擾加重處罰、調整性騷擾申訴時 

    效、加重雇主和場所管理者性騷擾防治責任、非上班時間遭具共同業務往來關係者性 

    騷擾亦適用、職場性騷擾留職停薪或調整職務之規定、主管機關協助機制、明訂提供 

    被害者保護協助。 

(二)明定校長及教職員工不得與學生發展有違專業倫理之關係： 

    教育部於 113年 5月 29日函頒「學校校長及教職員工違反與性或性別有關之專業 

    倫理防治指引」，明定在與性或性別有關之人際互動上，校長及教職員工不得與學生 

    發展有違專業倫理之關係，並提出應注意之基本原則。 

(三)本校性騷擾防治相關資訊請至人事室網站/友善職場專區/性別友善專區/性騷擾防治 

    專區瀏覽下載（網址：https://reurl.cc/kORy4K）。 

四、依據司法院釋字 308 號解釋，公立學校聘任之教師兼任學校行政職務，就其兼任之行 

    政職務，有公務員服務法之適用；如有違失，亦可能依公務員懲戒法予以懲戒。 

五、本校現行加班費申請程序，須先於網路差假系統列印加班費印領清冊及核准加班申請 

表，再至經費管理系統製作請購單號及黏貼憑證，始能進行紙本請領作業。為便利及簡化

同仁加班費申請程序、提升行政效能，自 113 年 9 月 1 日起於網路差假系統製作加班費

印領清冊時，將自動結合經費管理系統產生請購單號及黏貼憑證等資料以提升行政效能。 
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六、113年至 116年「貼心相貸」-全國公教員工消費性貸款，經公開徵選再度由臺灣土 

    地銀行股份有限公司獲選承作，如有需求者可自行參考運用。 

七、據行政院人事行政總處 113年 7月 22日發布新聞稿消息：軍公教員工待遇自 114年 

    1月 1日起調整 3％，自 88年迄今 25年來，軍公教首度連續 2年調薪。 

叁、其他事項(困境或建議)：無 
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※研究發展處：  

壹、重要報告事項 

一、 校務評鑑 

依財團法人高等教育評鑑中心基金會於 112年 12月公布「第三週期大學校院校務評

鑑實施計畫（112-114 年）」，本校將於 114 年度上半年接受評鑑。本處已正式啟

動前置評鑑行政工作，簽請校長指派李俊璋副校長擔任「自我評鑑推動小組」召集

人。 

(一) 6月 14日第一次指導委員會，審定本校「114 年度第三週期校務評鑑自我評鑑實

施計畫書」，並據此執行本校評鑑業務。 

(二) 8月 13日「自我評鑑推動小組」第一次會議，討論本校自我評鑑報告書（初稿），

並進行規劃實地訪評安排。 

(三) 8月 15日舉辦校務評鑑專題演講，邀請侯永琪委員蒞校演講，主題為「全球高等

教育品質保証與第三週期校務評鑑 / Global QA and HEEACT institutional 

accreditation.」，活動順利圓滿達成，各行政單位與教學單位熱烈參與，並索取本

次演講簡報。 

(四) 8月 27日，各項目繳交自我評鑑報告書（第一版）。 

(五) 9月 16日經召集人李俊璋副校長確認後，寄送自我評鑑報告書（第一版）予自我

評鑑委員進行書審。 

(六) 10月 25日，進行自我評鑑委員實地訪評，刻正由秘書室統籌規劃。 

二、 辦理電費配額事宜 

113 年度第二次各單位電費檢視會議已於 113 年 7 月 3 日召開，會議紀錄已提供各

單位參閱，刻正更新 112年度電費參數，以進行電費試算作業。 

三、 成大鳳凰講座 

(一) 9 月 23 日邀請玉山銀行黃男州董事長蒞校演講，講座主題為:「擁抱逆境，培養

組織韌性」，師生參與熱烈，活動順利圓滿完成。 

(二) 截至 8 月底共有 4 個學院提出鳳凰講座補助申請，本處已於 8 月 23 日由陳副校

長擔任召集人召開審查會議。 

四、 延攬人才(含國科會延攬人才) 

截至 113 年 8 月 20 日止，延攬人才在職數據如下：客座(特聘)講座教授 14 名、客

座教研人員(含教授/研究員、副教授/副研究員、助理教授/助研究員等職級)114名及

博士後研究員 199 名，共計 327名。 

五、 永續跨領域整合型計畫 

本校於 8月 23 日至 24 日舉辦「成大研究日暨跨域研究期中分享會」，邀集「永續

跨領域整合型計畫」及「人文社會科學跨領域整合型研究計畫」，總計 78個跨域研

究團隊參與，透過成果分享與交流，促進校內跨領域合作。 

六、 國際躍升計畫 

預計於 11月 30 日與「永續人文與科技校園驗證計畫」共同辦理期中分享會。 

七、 永續人文與科技校園場域驗證計畫 

預計於 11月 30 日與「國際躍升計畫」共同辦理期中分享會。 

八、 教育部玉山（青年）學者計畫： 

113年計畫第二次徵件作業已於 8月 2 日截止申請，本次受理玉山學者申請案 2案、

玉山青年學者申請案 6 案（共 8 案）；經校內玉山計畫委員會審查通過玉山學者 1

案及玉山青年學者 2 案（共 3 案），業已函報教育部申請。114 年度校內第 1 次徵

件接續於 114年 1~2 月份受理申請。 
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九、 發表國際頂尖期刊獎勵 

(一) 徵件業於 7 月 5日公告辦理，收件截止日期為 8月 5日。 

(二) 審查會議之召集人為陳鴻震副校長，並於 8月 14日召開審查會議。 

(三) 本次申請案共計 10 件，其中共有 6 件通過審查，核發獎金新台幣 80 萬元整，

並於 9月 25 日舉辦教師節慶祝大會上頒發獎牌。 

十、 永續相關工作事項 

(一) 2023-2024年成大永續報告書 

8月 23日完成重大議題問卷分析，9 月底送美編與確認，預計於 11 月初完成報 

          告書。 

(二) 2024年 6月 24日完成 SDG Accord Reporting 2024 填報。 

(三) 2024年天下 USR 大學公民問卷調查，本校於公立一般型大學排名第二。 

(四) 2024 年 8 月 5 日至 8 日辦理研發管理人員減碳管理知能培養教育訓練，共 25 人

參加，待 SGS 機構審核後頒發認證書。 

(五) 2024年亞太永續博覽會 

8月 8至 10 日於台北世貿一館參展，獲綠色設計獎佳作。 

(六) 2024年 9月 6日辦理永續碳管理講座。 

(七) 2024年永續獎項 

1. TSAA台灣永續行動獎：1特優、1金級、1銅級。 

（1） 特優獎：建築系宋立文副教授「精進偏鄉中小學午餐」方案。 

（2） 金級獎：測量系吳治達教授與建築系徐宇亮助理教授「嘉義淨零 AI遙感

治碳」方案。 

（3） 銅級獎：電機系王醴教授「電力系統淨零碳排策略」方案。 

2. 台北金鵰微電影展：1銀獎、1銅獎。 

（1） 銀獎：惡地協作「築，再生新機」。 

（2） 銅獎：相伴 2026「樂齡生活動起來」。 

十一、 世界大學排名 

(一) THE Asia University Rankings 2024 公布結果：本校為 94名，全國第七。 

(二) QS World University Rankings 2025 公布結果：本校為 215名，全國第三。 

(三) U.S. News Best Global Universities Rankings 2024-2025 公布結果：本校為 623

名，全國第四。 

(四) U.S. News Best Global Universities Subject Rankings 2024-2025 公布結果：本校共

25個學科入榜。Biotechnology and Applied Microbiology 本校為 51名為全國第

一；Energy and Fuels 本校為 107名為全國第一；Environmental Engineering 本校

為 197名為全國第一。 

(五) Academic Ranking of World Universities (ARWU) 2024 公布結果：本校排名世界

第 401-500名，較去年第 301-400名退步一個級距，為全國第二，第三為中國醫，

第四為陽明交大，第五為清大。 

十二、 大學校院校務資料庫 

11310 期教育部大學校院校務資料庫，8 月 22 日召開校庫系統說明會，9 月份開

放填報作業，並於 12月下旬函送檢核表報部。 

十三、 高等教育深耕計畫關鍵績效指標（KPI） 

(一) 第二期高教深耕計畫 KPI指標—113 年第二季特色領域研究中心收集資料，已於

113年 7月 16日校內期中追蹤會議完成報告。 

(二) 113 年第二季全校型、主冊、校庫指標與校內追蹤指標，於 113 年 6 月 13 日起

至 113年 7 月 17日止完成收集，於 113年 7 月 29日完成校內報告彙整與簽核。

8月 6日已進行 113年第三季 KPI指標資料蒐集作業。 

113學年度第1次校務會議各一級單位報告

P.13 



十四、  [學術成大!] Research NCKU!智慧型專家人才資料庫 

(一) 已提供 9學院所屬專任教師-彈性薪資表格所需數據，以玆參考。 

(二) 陸續更新教師來信增列與修改學術著作資訊。 

(三) 重要應用： 

1. 計畫主持人媒合之重要參考資訊 

2. 本校各學院/研究領域/研究主題之重要學者參考來源 

3. 提供教育部大學校院校務資料庫，研究類表冊資訊。 

4. 提供校內彈性薪資分配參照之研究數據。 

十五、 成功大學新 SDGs 網站 

2024年累積瀏覽人數 100,077 / 61,937 人(中文/英文)，呈現本校各項永續成果，

藉以提升本校永續能見度，並提供各項世界大學永續排名提交資料用網頁。 

十六、 2023年校級年報製作 

收錄 2023 年 2 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日校內公開資訊與成果，於 8 月 16 日

完成宣傳摺頁印刷與公開電子報發布於本校研發處網站。 

十七、 113年「Grand Review 博士生暨博士後研究學術競賽」：已於 6月 7日公告，並       

   於 7月 31日截止報名，複審作業預計 11月初辦理審查會議及頒獎典禮。 

十八、 113 年「國科會博士生研究獎學金」本校獲國科會核配名額共 61 名，於 7 月 15

日開始進行申請，並請各學院於 9 月 9 日(一)前審查完成，繳交核定名單至研發

處簽請校長核示後公告，並依規定向國科會進行請款作業。 

十九、 113年 UR 大學部研究(Undergraduate Research)系列活動已於 9月 4日(三) 至 9 

月 6日(五)期間辦理： 

(一) 9月 4日(三)13:00-17:00於勝利校區未來館 2F/3F辦理 113年UR跨域聯合講座暨

開幕式、大學生海報競賽暨海報展。 

(二) 9月 5日(四)及 9月 6 日(五)辦理實驗室參訪: 

1. 9月 5日(四)歸仁校區、安南校區。   

2. 9月 6日(五)力行、成杏、成功校區、自強校區。  

二十、 列管計畫 

(一) 為提高本校各類計畫申請率，本處將國科會徵求之大型、跨域整合型等計畫予以

列管，持續積極推動計畫申請件數。113 年度至今共列管 23 項大型、專案計畫，

經積極推動，23項計畫皆有老師提出申請。 

(二) 列管之國科會國際合作研究計畫，自 113 年度起專案研究計畫（含雙邊協議擴充

加值型及大型國際合作計畫），共計列管 32案，17案有師生提出申請，9案無師

生提出申請，6案尚在公告申請中。 

    廿一、計畫申請資訊表（各計畫申請資訊，已公告並通知教師、研究人員及其單位，   

  亦可逕參考本處網頁之「計畫徵件」公告網址 https://ord.ncku.edu.tw/news1.html。 

貳、其他事項(困境或建議) 
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※計網中心： 

壹、重要報告事項 

一、辦理 113 學年度大學分發入學網路登記志願、分發與放榜作業。 

二、教育部資通安全稽核團隊於 7 月 30 日至本校實施實地稽核，稽核範圍包括本校資通

安全維護計畫之全機關及核心資通系統之各項資安管理政策、程序等。 

三、8 月 13、14 日辦理 2024 年第 19 屆亞洲資訊安全聯合會議 (The 19th Asia Joint 

Conference on Information Security, AsiaJCIS 2024)。 

貳、其他事項 

一、近期完成之校務資訊系統： 

(一)秘書室：新版「會議管理系統」已於 113 年 8 月上線。 

二、開發中之校務資訊系統： 

(一)教務處：新版「成績系統」。 

(二)學務處：新版「導生 e點通」、新版「諮商輔導服務 e化系統」。 

(三)人事室：「離職退休系統」、新版「專案人員聘任系統」。 

三、數位學習平臺（Moodle）已匯入 113 學年第一學期課程。 

四、AI 應用： 

(一)運用開源軟體在本地端部署大型語言模型(LLM)，開發 AI 論文編修系統。 

(二)成大 Line Bot 利用開源 LLM 進行語意分析，結合運輸資料流通服務平臺(TDX) 

API 查詢臺鐵、高鐵時刻表、公車及 YouBike 站點。 

五、建置本校 IP 位址管理系統，提供各網段管理人員登錄所轄網段之 IP位址使用情形，

以提升資安事件通報效率。 

六、建置網站弱點檢測平臺，本校行政或學術單位自建之網站，可透過本平臺進行不同

強度的資安檢測，以利即時修補網站弱點。 

七、成大育才網： 

與教務處推廣教育中心合作，作為大學先修課程非同步教學平臺，協助建立學生帳

號及規劃發放機制、提供平臺操作諮詢。  
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※校友聯絡中心 

壹、重要報告事項： 

一、 「成大傑出校友聯誼餐會」，6 月 26 日於台北福華飯店舉辦，現場聚集 20 餘位傑出

校友，校長及校方主管們也到場感謝校友們對母校的支持，以及企業高階主管校友、

校友總會理監事們共同參與，現場互動熱絡。 

二、 為加強院士校友與母校互動，校友中心在 6 月 27 日於本校旺宏館一樓國際會議廳辦

理「成大航太產業論壇」，邀請中研院蘇玉本院士、旺宏吳敏求董事長、中科院飛彈

所前所長郭正山、太空中心研發處長張浩基及相關產學界精英返校分享前瞻學研觀

點。 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)： 

一、校友聯繫服務： 

(一)發行《成人之美》：校友刊物《成人之美》採每年發行 3 期，內容涵蓋世代校友

心聲；透過採訪各行各界校友，間接促進校友與校友間、校友與母校間之交流與

互動。除發行紙本外，亦同步登載電子書，擴大閱讀群。第 30期已於 113年 5月

發行。 

 (二)校友交流： 

1、2024/06/01 協助邀請貴賓校友返校參與 113 畢業典禮觀禮，並於會後至校友中

心餐敘交流。 

2、2024/06/04、2024/06/19至高雄為張瑞欽學長弔唁並參加告別式。 

3、2024/06/14北美中西部校友會會長李志真學姐來訪。 

4、2024/06/24參加高雄成大校友會與高雄市政府局處首長晚宴。 

5、2024/07/20至彰化參加王金來父親告別式。 

(三)校友服務： 

1、發行成功大學校友卡 3,594張(累計至 2024.07)。 

2、推動捐款送成大 VIP卡之方案，目前累計發行 35張，藉以協助推展校務。 

     3、協助校友申請校友 Google Workspace信箱約 38,350件(累計至 2024.07)。 

二、各地校友會近期活動協助情形： 

(一)成大全球校友總會於 6月 26日在台北福華飯店舉行第二屆第一次理監事會議，海

外校友會以視訊方式參加，會中由北美成大校友聯合會陳怡奾理事長及花蓮校友

會蔡印來會長做專題報告，校長與校友中心執行長皆到場支持。 

(二)協助 2024 成大羽球公開賽第一屆校友總會盃校友會團體組報名，已於 7 月 14 日

圓滿結束，土木系友會奪得團體賽冠軍，亞、季軍分別為台中校友會及新竹校友

會。 

(三)台南市成功大學 EMBA 校友總會第 19 屆會員大會暨理事長交接典禮於 8 月 3 日在

遠東香格里拉飯店舉行，新任理事長為 EMBA 110級陳雅芬學姐。 

三、近期重點作業項目： 

(一)規劃下學期(10月份)秋季企業校園徵才公司說明會活動。 

(二)進行校友刊成人之美第 31期校友專欄採訪作業。 

(三)進行全部校友卡申請資料建檔入資料庫作業。 
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※藝術中心： 

壹、重要報告事項 

一、本校公共藝術設置案 

(一)「臺灣生醫卓群中心教學研究大樓新建工程公共藝術設置案」結案報告書處理

中。  

(二)「電資學院啟端館增建工程公共藝術設置案」於 4/18 公告徵選簡章、4/26 辦理徵

件說明會，6/14 截止收件，共 5件。7/9 徵選之初選會議，3件入圍，預計 9/12召

開決選會議。 

(三)「國立成功大學自強、東寧校區產學創新大樓暨附屬停車場新建工程公共藝術設

置案」，設置計畫書依臺南市公共藝術審議會會議紀錄修正中。 

(四)「東寧校區附設幼兒園興建工程」、「東寧校區第一期學生宿舍興建工程」併案

之公共藝術設置案，設置計畫書依臺南市公共藝術審議會會議紀錄修正中。 

(五)「老人醫院暨高齡醫藥智慧照護發展教育中心新建工程公共藝術設置案」於 5/7 辦

理第 1次討論會議，7/3 召開第一次執行小組會議，目前專案管理費用調整中。 

二、展演藝術組：9/8-10/9 在成大藝坊辦理《O分之一》攝影展，9/8(日)14:00辦理開幕

茶會。 

三、教育發展組 

(一) 10/8(二)19:00 在醫學院成杏廳辦理對談，由耿一偉/臺南藝術節策展人、秦嘉嫄/

成大中文系副教授、吳暋泓/淼淼製作駐團導演等人共同對談，主講「夢向明日

的港口：2024 臺南藝術節大解密」，與臺南市文化局共同主辦。  

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議) 

一、研究策劃組 

(一)本校永續人文與科技校園場域驗證計畫-建置校園實驗型藝術廊道：擴增環境劇場

與藝術探索，於 5/31 召開啟動會議，於 6/28、7/12、7/26(因颱風暫停)、8/9 召開

討論會議。將於開學後第 1次校規會工作小組 (預計 9月中) 提案：藝術廊道環境

劇場之場域整理。 

(二)踏溯台南辦公室與藝術中心課程參與討論會議於 8/7 召開第一次會議，合作內容

討論中。 

(三)成功大學美學素養教育模組計劃 113 年第 2次討論會議於 9/5 召開。 

二、展演藝術組 

(一)5/6-6/7 在成大藝坊展出「澳洲新南威爾斯大學 UNSW國際交流展」月臺過雨—

—譚荔潔精選作品展，參觀人數 846 人。 

(二)6/19-6/25在成大藝坊展出「推測集線器-未來事件的封包」科技藝術碩士學位學

程畢業展，並於 6/22(六)13:00辦理開幕茶會及演講，參觀人數 237人。 

(三)7/13~7/20「台南 400、美哉台南-留法旅美台灣畫家：陳錦芳博士個展」，於

7/17(三)10:30 辦理開幕，參觀人數 406 人。 

三、教育發展組 

(一)5/14(二)19:00 在國際會議廳第一演講廳舉辦顏上詠(逢甲大學科技管理研究所教

授)，主講「數位藝術與智慧財產權」，參與人數 123人。 
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※國際事務處： 

壹、重要報告事項： 無 

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議) 

一、深化國際合作交流： 

(一) 自 6/12 至 10/1 止共計接待訪賓 9 團。 

國家 來訪團數 來訪單位 

美國 2 
1. 普渡大學工學院海外課程團(22 人) 

2. 路易斯安那澤維爾大學訪團(3 人) 

日本 2 
1. 筑波大學國際局長一行來訪(2 人) 

2. 東京工業大學校長一行來訪(11 人 ) 

法國 1 法國電力再生能源部門負責人來訪 (2 人) 

英國 1 艾塞克斯大學合作事務院主管來訪 (2 人) 

印尼 1 印尼艾爾朗加大學全球事務長來訪(1 人) 

越南 1 肯特大學校長與越南勇源基金會一行來訪(15 人) 

泰國 1 泰國先皇技術學院校長領團來訪(10 人) 

合計 9 

(二)教育部國家重點領域國際合作聯盟(UAAT)： 

1、伊利諾大學系統(UI)：2024 UAAT-UI 計畫審查結果公告，本校各於永續發展及

下一代半導體此二領域獲選中型與小型計畫。 

2、九州沖繩開放大學聯盟(KOOU)：本校為 KOOU 科學領域召集學校，已於 7 月

10 日進行雙邊聯盟徵案，預定 9 月底前依教育部規定提出整合性計劃申請；另

本校為 KOOU 工程領域副召集學校，配合召集學校流程辦理徵案。 

3、配合 UAAT 與國外大學系統聯盟各領域整合型計畫承辦規定辦理校內徵案，包

含於伊利諾大學系統、德州農工大學系統、捷克大學聯盟、九州沖繩開放大學

聯盟之各重點領域如半導體、工程、科學等。 

(三)海外基地： 

1、越南基地：於 7 至 11 月舉辦 Future Dynamic Program 選拔並培訓科技與商務人

才，向越南永豐銀行爭取到 15 個實習及 3 個就業機會為優勝隊伍獎項。 

2、馬來西亞基地：7 月 1 日與 9 月 10-15 日分別協助本校生科院與醫學院訪團赴 3

間馬來西亞大學（UM、UKM、UPM）參訪與推動學術交流。 

3、泰國基地：與台達電洽談合作，商討成大、泰國馬希竇大學及台達電三方產學

合作可能。 

二、培育國際移動力： 

(一)校級來校（Incoming）交換生計畫： 

1、113 學年第 1 學期來校交換計畫：31 間外國姊妹校共 60 名完成報名，加上另教

育部專案印尼 IISMA 提名 10 名學生，113 學年第 1 學期共計 70 名學生進入系

所審查，67 名獲錄取資格，66 名確認就讀；於 9 月 5 日辦理來校交換生新生講

習，邀請台南市觀光旅遊局、台南市警察局外事科及本校心輔組蒞臨講習。 

2、113 學年第 1 學期起辦理來校交換生接待志工(Campus Linkers)計畫：完成志工

招募，共計 66 名正取、17 名備取，於 8 月 14 日辦理接待志工線上說明會，113-

1 學期間預計辦理 2 至 3 場來校交換生與接待志工交流活動。 

(二) 校級薦外（Outgoing）交換生計畫： 
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1、113 學年第 1 學期赴外交換計畫：113-1 學期赴外交換學生共計 83 人，於 7 月

17 日辦理赴外交換學生線上行前說明會，提醒學生交換期間應注意事項、獎學

金獲獎生應盡義務及核銷注意事項，本次邀請返國交換學生分享如何防範/應變

海外詐騙集團的恐嚇經驗，參加學生反應熱烈，未來將持續辦理。 

2、113 學年第 2 學期赴外交換計畫：取得 113-2 學期赴外交換資格學生共計 93 人，

將於 113-1 學期間進行姊妹校提名作業。 

(三)成功大學培育辰星學者獎學金：111 及 112 年共 69 名獲獎學生，迄今已 12 名完

成研修，2 名刻正於國外進行研修，10 名學生預計於 113-1 學期出國研修，預計

各學院於 10 月 1 日前繳交獲獎學生今年度獲獎資格保留審查結果；113 年度由校

務基金支應 10 名獲獎生名額予九大學院與不分系學士學位學程，各學院預計於

10 月 1 日前提報 113 學年度入學大一新生名單。 

(四)成大普渡雙聯組：第一屆(109學年入學)普渡雙聯組學生，2024年除 1 名學生延

後申請，其他 15 名學生全數錄取普渡大學工學院研究所，10 名錄取電機與電腦

工程學系，5 名錄取航空與太空學系，創下亮眼成績。 

三、招收優質境外生： 

(一)境外學位生入學： 

1、外國學生：113 學年度秋季班申請人數共計 630 人，錄取 280 人，含學士班 86

名、碩士班 149 名、博士班 45 名，錄取率 44%，較 112 學年度同期降低 12.6%。 

2、僑生：113 學年海聯會個人申請計 254 人，錄取 99 人，含學士班 32 名、碩士班

59 名、博士班 8 名，錄取率 39%，較 112 學年度提升 4%。 

3、陸生：113 學年申請人數 38 人，錄取 9 人，含碩士班 3 名、博士班 6 名，錄取

率 24%，較 112 學年度降低 11%。 

(二) 境外學位生招生： 

1、重點國家招生專案-馬來西亞招生：赴馬來西亞辦理 9 月 8 日-9 月 12 日【成大

自組招生團—獨中科普列車講座】及 9 月 13 日-9 月 15 日 【成大數理暨商科資

優比賽招生活動】，另於 9/19-9/22 【馬來西亞校長來校交流團】，以提升成大

形象、加強與獨中聯繫網絡為目的，行程包括介紹成大、學院座談、師生交流、

校園設施與市內參觀。 

2、推動本校教師赴外駐點授課暨招生專案：推動電機系謝旻甫教授、心理系陳德

祐副教授及生科與產業系陳盈嵐助理教授等 3 位教師今年 7 至 8 月赴越南胡志

明市國家大學授課，開設專業領域必、選修課程，共計有 150 名越南學生參加

課程，3 位老師並與約 50 名有意來本校就讀學生進行面談。 

四、境外生安心就學/就業： 

(一)安心就學：9 月 6 日舉辦秋季班境外新生講習，預計外國學生、僑生及陸生參加人

數共計 300 人，邀請移民署、警察局外事科及校內心輔組給以講座，協助境外新

生快速認識新環境，了解成大校園與台灣在地文化，幫助境外新生更好地融入異

地環境。 

(二)輔導就業： 

1、6 月 12 日亞達科技來訪洽談越南學生實習/就業合作計畫。 

2、8 月 6 日-8 月 9 日至日月光(高雄楠梓科技產業園區)及啓碁科技(新竹科學園區)

進行境外生企業實習訪視，並訪問三位本校畢業境外生，以過來人的身份分享

在臺企業工作之經驗，並傳授學弟妹該如何於在校期間準備留臺工作相關事宜。 
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※博物館： 

壹、重要報告事項：無 

貳、其他事項 

一、蒐研組報告  

(一)國立臺灣歷史博物館委託申請登錄號 2009-001-000-算盤，用於「尋跡的人-2024 故事

臺灣獎成果展」。 

(二)文化部文化資產局委託申請登錄號 2008-001-0148-赤崁樓風景明信片，用於「再造歷

史現場計畫第二階段成果展示暨歷史與旅行講座推廣計畫」展覽。 

二、校史組報告  

(一)113 年上半年度「從古蹟到古物保存，臺灣文化資產保存案例分享」主題系列講座，

於 6月 17日完成，並於同月 25日委託新聞中心發布新聞稿。 

(二)本館整修期間，運用博物館（臺灣總督府臺南高等工業學校本館）自身的修復現場作

為教學示範場域，以紀錄片拍攝及人物訪談的方式，將古蹟修復過程作一完整記錄，

並結合各類媒體、線上社群等開放平臺上播放，歷時 2-3年 

三、展示組報告 

(一)熱蘭遮數位展示平台英文版架構完成。 

(二)旺宏館「閱讀成大─校園中的美援建築」展期 7月 1日至 12月 31日，聯合開幕籌備

中。 

(三)旺宏館「閱讀成大─校園中的美援建築」線上展完成製作，於 7/1公開。 

(四) 2024第五屆全國大專生工程藝文獎開始徵件。 

四、推廣組報告 

(一) Podcast《羅望子》頻道正式開播至第二季第六集、第七集。 

(二)參與「2024 臺南博物館節─博物館逛大街」，113 年 5 月 18-19 日於臺南市立博物館

舉辦，順利完成。 

(三)2024秋令營開放報名。 

(四)8月 1日召開志工大會，圓滿完成。 

(五)校園尋寶趣系列活動：113年 7月 23日，「我推的蝦子：草蝦保育種與全室內智慧養

殖的前瞻關鍵力」，主講人：本校生物科技與產業科學系 王涵青特聘教授 & 陳琮諺 

博士生；113年 9月 19日，「美麗的缺陷——礦物 vs 寶石」，主講人：本校地科系

陳燕華 教授，  

五、參訪賓客暨網頁瀏覽人數統計 

(一)參訪賓客 

1.本館(校園導覽)賓客：2024年 05月計 58人(6-8月夏季天氣因素暫停受理) 

團體 2 團; 58人: isaincin創意工作室、國經所 

開館累計 371,308人 (2007.11.11~2024.5.31) 

2.綠色魔法學校賓客：2024年 7月計 835人 

團體 8 團；250人: 新北義學國中、小港區漢民國小、衛服部中區兒童之家、家庭

參觀、貝爾國際美語、64屆中小學科展、真耶穌教會斗六教會、巧可碩短期文理補

習班 

個人：771人 

開館累計 263,176人 (2011.06.01~2024.7.31) 

(二)網頁瀏覽人數：2024年 7月計 24738人 

開站累計 2,556,241人 (2009.01.01~2024.7.31) 

六、行政會議：召開 2024年第 6-7次館務會議(2024.06.01~09.30)。 
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※環境保護暨安全衛生中心： 

壹、重要報告事項  (無)  

貳、其他事項(困境或建議) 

一、綜合企劃組 

(一)永續校園：臺灣綠色大學聯盟於 8月 19日召開第 6屆第 2次會員大會及理監事會

議，由總務長出席。 

(二)環安衛教育訓練： 

1、8月起開辦實驗室一般安全衛生教育訓練 4場次(含 1場外語)、危害性化學品

3場次、毒性化學物質運作 3場次。 

2、各院及系所可依需求提出專班授課申請。 

3、國際交換生、轉系生等可至成大育才網進行個人線上課程。 

(三)勞安教育訓練：「113年度職業安全衛生業務主管認證專班」已辦理完成。 

課程如下: 

班別 場次 合格人數 開班日期 

有機溶劑作業主管教育訓練(18小時) 1 33 113/6/4.5.12 

特定化學物質作業主管教育訓練(18小時) 1 34 113/6/17.19.24 

急救人員安全衛生教育訓練(16小時) 1 19 113/7/31,8/1.2 

有機溶劑作業主管教育訓練(回訓 6小時) 1 59 113/5/7 

有機溶劑作業主管教育訓練(回訓 6小時) 1 35 113/8/5 

特定化學物質作業主管教育訓練(回訓 6小時) 1 58 113/5/10 

特定化學物質作業主管教育訓練(回訓 6小時) 1 30 113/8/7 

急救人員安全衛生教育訓練(回訓 3小時) 1 24 113/5/14 

合計 8 292  

 

二、環境保護組 

(一) 113年 1-7月實驗廢棄物清處量：實驗廢液計 24.2公噸；固體廢棄物計 30.6公噸；

廢棄化學品計 1.2公噸；化學品空瓶及破碎實驗器皿計 1.0公噸。 

(二)實驗廢棄物管理：三聯單/廢棄物貯存及產出量依規定如期申報環保局。 

(三)實驗室毒性及關注化學物質運作管理實 

1、毒性化學物質核可文件為 172種(262筆)、關注化學物質核可文件為 7種(13

筆)。 

2、毒性及關注化學物質新購買通知單核可作業，113年度迄今為 415筆資料。 

3、9/13(週五)上午 08:50-12:00於格致廳大講堂，辦理「113學年第一次學校化學

物質管理暨毒化災教育訓練」課程。 

4、9/25(週三)下午 14:00-16:00於成功校格致廳大講堂，辦理「實驗室藥品的分類、

儲存、安全守則及法規化學物質介紹教育訓練」課程。 

5、113年度校園環境監測作業，現場採樣作業預計在 8月份採樣點踏勘，9~10

期間完成採樣，10月底檢測數據完成輸出。 

三、安全衛生組 

(一) 113年校園實驗場所意外事故統計(1-7月): 

1、事故嚴重程度: 5起輕傷害，總計 5件意外事故。 

2、災害類型:跌倒(1起) 、與有害物、化學品等之接觸(1起)、物體破裂(1起)、

其他(2起)。 

3、事故系所分布:主計室 1件、化學系 1件、電機系 1件、土木系 2件。 

(二)本校參與勞動部職安署無災害工時紀錄活動，110年 3月至 113年 7月止，累計無

災害工時萬工時，請各單位共同維護校園及實驗(習)場所之安全及健康。 

113學年度第1次校務會議各一級單位報告

P.21 



 

四、生物污染及輻射防護組 

(一)持有RG2以上病原體之研究學者，業已完成第二季生安系統病原體資料更新作業。 

(二)生物實驗場所高溫高壓滅菌鍋(釜)生物確效檢測，完成 71部檢測，檢測報告與合

格標示發予受檢系所/實驗室。 

(三)年度輻射作業半年查核，查核日期為 7/29~8/2；非密封操作場所 3場所、密封射

源 13枚、可發生游離輻射設備 36台，查核均符合。 

(四)可發生游離輻射設備異動(暫時停用)業經核安會核准:1.登設字 2005735號:化學

系、2.登設字登設字 2010854號:材料系(劉俊彥教授)。 

五、衛生保健組 

(一)健康管理：  

1、113年度本校勞工一般定期健康檢查已辦理完成，應檢 688人，完檢 681人，

完成率 98.98%。 

2、113學年度第一學期新生體檢優惠日程(113年 7月 8日至 9月 6日)目前尚在

辦理中，除外籍新生外，其餘新生皆採預約掛號。 

(二)登革熱稽查： 

1、執行成效：113年截止稽查陽性容器共計 33件，高危險容器共計 100件，改

善結果完成 100%。 

2、登革熱疫情通報：截至 113/8/7全台境外移入病例數 156例，本土病例 166例

(高雄 137例，台南 19例，屏東 9例，嘉義縣 1例)。 

(三)校園傳染病防治： 

1、113年 5月接獲之兩例校園肺結核案例，目前兩案之校內匡列人員胸部Ｘ光檢

查完檢進度：分別應檢 61位、42位，完檢 61位、40位，完檢率分別為 100%、

95.23%。 

2、經聯絡提醒上述未檢人員，其中 1名將於返台後盡速補檢，另 1名則已出境

且暫無返台之規劃，故免補檢。以上皆已轉知衛生所承辦人員，並持續追蹤後

續。 
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※策略發展整合室： 

壹、重要報告事項 

一、推動教育部高等教育深耕計畫 

 (一) 113年高教深耕計畫期程為 113年 1-12月，為配合計畫執行及績效指標達成成效，請各

單位依「教育部大專校院高等教育深耕計畫經費使用原則」、「成功大學各單位執行 113

年度高教深耕計畫經費支用補充規定」執行，相關重點說明如下，並請各單位積極配合： 

1、資本門：應於 7月 31日前完成所有請購程序（意即請購資料送達主計室完成登帳），

且完成合約簽訂，合約履約日必須為當年度 12月 31日前，倘若無法依上述規定辦理，

則由本單位收回經費。 

2、人事費、延攬人才、新聘專案教師：每月薪資請於 12月 15日前核支完畢，若有本計畫

聘案內人員提前於年度計畫結案前離職，請於 113年 12月 31日前完成所有離校程序並

繳回相關款項，以利本計畫年度結算。 

3、經常門（不屬人事費及資本門以外之經費）各單位應達成執行進度及時程：10 月底應

達 80%、11月中應達 95%、12月底應達 100%，11月中未達標者將回收未達標之差額。 

(二)高教深耕計畫經費提供各處室執行計畫，重點說明： 

1、推動跨域、創新、研究計畫 

(1)永續跨領域整合型計畫（第二期）：訂於 8月 23日至 8月 24日與人文社會科學跨領

域整合型研究計畫團隊共同辦理成大研究日暨跨域研究期中分享會。 

(2)國際合作研究計畫：113年審議通過 21件計畫，總計補助經費 600萬元。 

(3)國際躍升計畫：11月 30日與永續人文與科技校園場域驗證計畫共同辦理期中分享會。 

2、「優秀博士生」獎勵補助：博士班學生修業第六學期（含）前，以第一作者或通訊作者

發表於所屬領域學門排名前 25%等級論文者，得申請本獎勵金。本補助為隨到隨審，申

請至 10月 25日止。 

3、夜間諮商服務：視學生需求動態調整服務時段，113年 6月至 7月夜間諮商共提供 320

人次的諮商服務，113年 1月至 7月共累計 1,696人次。 

4、國際化補助理辦理情形： 

(1)教師、博士級研究員及學生出席國際會議補助：113 年度第一梯次核定補助 65 名；

第二梯次 176件申請，161件通過初審，獎學金審查中。 

(2)學生跨國雙向研修獎助學金補助: 113 年度交換學生、雙學位第一梯次通過初審 86

件；短期研修採隨到隨審制，26件已完成核定。 

5、國際暑期學校：113年度計補助醫學院、人文社會科學中心及半導體學院辦理。 

6、專利優化徵選活動：利用本校引領的大南方科研產業化平台共同舉辦優質專利徵選活

動，第一、二梯次共核准補助 114件（含 PA、PCT及國內外專利申請費等）。第三梯次

徵案收件截止日為 8月 31日，規劃於十月完成評選作業。 

二、推動低劑量電腦斷層–肺癌篩檢專案：已完成第一階段共 506位教職員工篩檢，由環安衛中

心衛生保健組進行後續追蹤關懷。並已完成滿意度問卷調查與分析，作為未來推動相關健康

福利政策精進之參考依據。 

三、開發決策支援系統：資訊分析組已建置校務決策支援系統，含大學排名分析及預測模組儀表

板等，現正優化頁面並測試上網中。更新至 2025 QS世界大學、2024 THE亞洲與預測模組

資料庫建置，並新增永續影響力分析頁面，另已完成《2025 THE永續影響力排名分析報告》。 

四、設計中心將於 113年 12月 31日結束計畫，6月 12日至 10月 1日期間將持續協助各使用單

位顧問服務並辦理相關業務移轉，包含與總務處、藝術中心、新聞中心及校友中心之案件。 

五、 成大 Newsletter：已完成第一階段排版，每季發行一期，每期 5~6則新聞。 

六、 社群經營成效：校級 Instagram於 6月 12日至 8月 12日期間總曝光 175,045次，期間總觸

及人數達 110,441人，追蹤人數成長率為 6%。提前安排每月貼文行事曆與線下實體企劃。 

七、 宣傳影片：已完成一則勸募影片供校長於校友活動使用，預計於 10月份推出校慶形象影片。 
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決議 記大功一次 
記大過一次 

暨小過二次 
記大過一次 記小過二次 

不予校園服務 

代替懲處 

件數 1 1 1 1 2 

 

※學生申訴評議委員會： 

壹、重要報告事項：無 

貳、其他事項(一般事項、困境或建議)： 

學生申訴評議委員會規劃於 113 年 9 月上旬擬召開 113 學年度第 1 次學生申訴評議會議，

預計審議學業成績退學之相關申訴案。 

 

※性別平等教育委員會： 

壹、重要報告事項： 

一、 [宣導事項 1]★重要提醒★知悉發生疑似校園性別事件(性騷擾、性侵害、性霸凌)時，

請務必於 24 小時內向本校校安中心或性平會進行通報，以免因延遲通報而受罰。 

二、 [宣導事項 2]為提供社會大眾知悉預防未成年懷孕事件及宣導未成年歲懷孕服務社會

資源，對於未成年懷孕當事人相關服務及求助管道資訊，衛生福利部社會及家庭署設

置「未成年懷孕求助網站」(https://257085.sfaa.gov.tw/)及未成年懷孕諮詢專線(0800-25-

7085)，另臺南市社會局亦製作「陪妳、助妳-翻轉孕勢」宣導單張，提供遭遇困境未

成年懷孕少女、家屬及其重要他人近便性、即時性諮詢管道。 

三、 [宣導事項 3]臺南市政府警察局為加強辦理校園「婦幼安全宣導」活動，各校可依實

際需求(以全校或全年級之師生為單位)提出申請，申請宣導項目「婦幼安全宣導」課

程外，以可申請「簡易防身術」，防身術教授以女生為主要宣導對象，有需要可逕洽

臺南市政府警察局婦幼警察隊(聯絡電話：06-2043628、2034835，承辦人奚翠蘭，Line 

ID：luckyctl)。 

四、 [宣導事項 4]偷窺、偷拍案件層出不窮，偷窺偷拍已經觸法，偷拍(照相、錄影)他人性

影像依刑法 315-1 條可處 3 年以下有期徒刑；散布他人性影像依刑法 319-3 條可處 5

年以下有期徒刑；意圖營利提供工具、設備或場所依刑法 319-1 條可處 5 年以下有期
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※學生獎懲委員會：

壹、重要報告事項：無

貳、其他事項(一般事項、困境或建議)：

學生獎懲委員會分別於  113  年  6  月  20  日及  113  年  7  月  31  日召開  112  學年度第  5  次及第

6  次學生獎懲委員會議，決議如下表:

https://genderequity.web2.ncku.edu.tw/p/406-1061-190858,r67.php?Lang=zh-tw
https://genderequity.web2.ncku.edu.tw/p/406-1061-190858,r67.php?Lang=zh-tw
https://257085.sfaa.gov.tw/
https://genderequity.web2.ncku.edu.tw/p/406-1061-6700,r25.php?Lang=zh-tw
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徒刑；電腦合成技術製作不實性影像，依刑法  319-4  條可處  5  年以下有期徒刑。偷窺

偷拍零容忍!  提醒同學切勿以身試法!  若有發現可疑事件，請立即通報校安中心!

五、  [宣導事項  5]★遇到跟騷行為，請報警！★「跟蹤騷擾防制法」所稱跟蹤騷擾行為，

  指以人員、車輛、工具、設備、電子通訊、網際網路或其他方法，對特定人反覆或持

續為違反其意願且與性或性別有關之下列行為之一，使之心生畏怖，足以影響其日常

生活或社會活動，也可能涉及校園性別事件，如事件當事人一方為學生，另一方為學

校教職員工生時，被害人亦可提出校園性別事件調查之申請。

貳、其他事項(一般事項、困境或建議)：

一、性平會防治組：

  (一)  確實落實《性別平等教育法》第  22  條知悉疑似校園性別事件通報責任，113  年  1

月~7  月校安通報總件數  67  件，其中  21  件(15  件校內及  6  件跨校)提出申請調查程

序，調查案件量較  112  年度案件增加  133.33%。

註：112  年  1  月至  7  月  31  日通報總數  62  件；調查案件  9  件(7  件校內及  2  件跨校)

(二)  性平會議統計：113  年度  1-7  月共計召開  4  次性平大會、9  次防治組受理會議。

(三)  性平案件調查會議統計：113  年度  1-7  月共計召開  19  次調查會議(含  11  件生對生、

3  件師對生)。

(四)  112  學年度總共辦理  33  場性別平等教育相關專題講座、性別論壇及性別影展暨映

  後座談，總計共  3,227  人次參與。並於  113  年  5  月  19  日辦理「台南粉紅點-響應國

際不再恐同日活動」，活動順利結束，約有  300  人參與，本次活動最終募得款項

5,000  元。

二、性平會行政組：

(一)  113  年  6  月  19  日於第  8  次性平大會提案修正「國立成功大學性別平等教育委員會

  設置要點」，增設副主任委員。

(二)  性平會辦公室業務會議：113  年度  1-7  月共計召開  17  次會內業務會議。

(三)  其他處室性平相關會議：113  年度  1-7  月共計召開  8  次跨處室會議(系教評、校教

  評、藝文展記者會、系所性平宣導)

(四)  協助懷孕學生受教權維護：  113  年  1-7  月  31  日共計收悉  5  件「學生懷孕現況與需

  求調查表」並簽准學生因懷孕、育嬰因素所提之休學申請。

三、性平會教學組：

  (一)  112  學年第  1  學期共  11  門課程  10  個教學單位(中文所、台文系、考古所、藝術所、

數學所、工學院、醫學系、護理系(所)、熱植所、通識中心)申請，核定補助  49,469

元，核銷  46,542  元，經費執行率為  94.1%，修課學生為  412  人次。

(二)  112  學年第  2  學期共  8  門課程  7  個教學單位(藝術所、系統所、都計系、醫學系、

  物治系、職治系、通識中心)申請，核定補助  38,585  元。

(三)  截至  113  年  5  月  29  日受理性別相關之通識認證講座  7  場，共  120  人次參與。

https://genderequity.web2.ncku.edu.tw/p/406-1061-193566,r67.php?Lang=zh-tw
https://genderequity.web2.ncku.edu.tw/p/406-1061-193566,r67.php?Lang=zh-tw
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四、性平會校園安全組：

  (一)  為持續了解校區性別友善廁所、無障礙空間及廁所求救鈴運作現況，預於  113  年  7

月至  9  月間辦理本校各單位系所館、大樓求救鈴檢測作業，於  113  年  9  月底前完

成檢視報告簽核。

(二)  配合部分校區緊急求救通報需求，辦理校區電梯(含少數尚未建置安全連線電梯)緊

  急求救電話設置作業。

(三)  配合本校智慧校園安全服務計畫，賡續辦理成杏、力行校區醫學院勝利路、小東路

  周邊公共區域監視器及與校園安全作業中心系統連線作業，相關設備建置預於  113

年  9  月底前完成。

(四)  賡續協助各單位廁所、哺(集)乳室求救及安全通報系統建置作業，以期本校廁所、

  哺(集)乳室安全設備符合設置標準規範。

(五)  利用師生座談會、總務會議等會議平台及會議討論機制，辦理校園安全友善空間

  檢視說明會，與本校師生建立良好互動與溝通。

※交通安全教育委員會：

壹、重要報告事項：

一、本校交通安全教育委員會係依據教育部「學校及社會交通安全教育執行作業要點」設

  置，惟該要點已於  113  年  2  月  29  日廢止，改依「學校推動交通安全教育參考指引」

  辦理修正本委員會設置依據。依前揭指引，教育部鼓勵各大專校院開設交通安全相關

  通識教育或服務學習課程，故增列本校通識教育中心主任為當然委員。

二、113  學年交通安全教育委員會，預於  113  年  11  月召開。

貳、其他事項(一般事項、困境或建議)：無

※永續校園規劃及運用委員會

壹、重要報告事項：無

貳、其他事項(一般事項、困境或建議)：

113  學年度第  1  次會議預計  12  月召開。

※宿舍配借及管理委員會

壹、重要報告事項：

112  學年度第二次宿舍配借及管理委員會會議已於  113  年  5  月  29  日召開完畢。決議如下：

一、  有關本校職務宿舍積點表修改事宜，因無法保證時效，暫不通過，請於下次會議討

  論修改規定；有關修改名詞部分照案通過，俟行政會議審議通過後報教育部審核。

二、  「單房間職務宿舍借用契約」之修訂，配合切結書增訂條文並修改錯誤編號，照案

  通過。

三、  「國際學人短期多房間職務宿舍借用契約」之修訂，配合切結書增訂條文，照案通
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過。

四、  「單房間職務宿舍公約」與「多房間職務宿舍公約」之修訂，依委員意見修正後通

  過。

五、  有關本校經管大學路  22  巷  31  號、18  巷  30-2  號、18  巷  30-4  號多房間宿舍變更為

  非宿舍使用，照案通過，擬續向教育部申請用途變更。

貳、其他事項(一般事項、困境或建議)：無

※校園交通管理委員會

壹、重要報告事項：無

貳、其他事項(一般事項、困境或建議)：

113  學年度校園交通管理委員會俟新任委員人選於  9  月遴聘後，預計於本年度  10  月下旬

召開第  1  次會議。

※工友退休準備金監督委員會

壹、重要報告事項：無

貳、其他事項(一般事項、困境或建議)：

工友退休準備金監督委員會於  113  年  3  月  12  日依本年度第  1  次會議決議內容，提撥工

友退休準備金差額提撥金額  2,48  萬  1,313  元至本校勞工退休準備金專戶。預計於本年度

6  月中旬召開  113  年第  2  次會議。

※校務發展委員會

壹、重要報告事項：無

貳、其他事項(一般事項、困境或建議)：

審查人事室擬提  113-1  校務會議新提案計有  1  案，照案通過並續提本次校務會議。

※教師申訴評議委員會

壹、重要報告事項：無

貳、其他事項(一般例行業務或困境與建議)：

113  學年度尚未召開申評會議；2  件申訴案件待審理中。
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